Operacny program Integrovana infrastruktara 2014 — 2020

Vseobecné ex ante kondicionality - vyhodnotenie

Priloha 9

Splnenie ex ante Kritéria plnenia ex ante Splnenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita . kondciovnality: kondicionality !(ritéril’: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
1. Nediskriminacia Opatrenia v sulade 3 Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti V zmysle zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
institucionalnym a pravnym vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v vlddy a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
ramcom  Clenskych  Statov na zneni neskorsich predpisov neskorSich predpisov je za koordindciu $tatnej politiky v
Existencia zapojenie organov zodpovednych http// i.sk/Main/Default Temol oblasti rovnosti prileZitosti zodpovedné MPSVR SR. Preto v
administrativnej za podporu rovnakého te—E;/ZV\;Vh\;I\gEE‘;I.ZSFTArZICTes zsacl)J(&.Lar?plxD.—g;nzisa zmysle PD SR na roky 2014 - 2020 ma byt aj za koordinaciu
kapacity na vykonavanie zaobchadzania so vietkymi rln_kido—465418g& hConter;t-N‘VZFZgSR_"/ZFSh horizontalneho  principu  nediskriminacia zodpovedné
a uplatfiovanie prava osobami  pocas  pripravy a — B = —< 285 MPSVR SR. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
Unie v oblasti vykonavania programov, a to owRule ascx&Ruleld=14927&pa=13597 (ORRRP) je vykonnym orgén pre implementaciu programov
nediskriminacie a vratane poskytovania poradenstva Antidiskriminagny zakon (Zakon 365/2004 Z.z. | @ za poskytovanie poradenstva je zodpovedné Slovenské
politiky v oblasti ESIF. o rovnosti v ramci cinnosti o rovnakom zaobchddzani v niektorych | narodné stredisko pre fudské prava (SNSLP). V zmysle
spojenych s ESIF. oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o | Zakona 365/2004 Z z
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni | © rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
neskorgich predpisov) ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon) pini tato
http://www.gender.gov.sk/?page id=72 funkciu SNSLP. Ulohou strediska je komplexné posobenie v
oblasti fudskych prav
a zakladnych slobdd. Svoju ¢innost SNSLP zameriava na
oblasti: monitorovania a hodnotenia dodrziavania ludskych
prdv a dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchddzania podla
X . antidiskriminaéného zdkona, uskuto¢riovanie vyskumov
Nie Nie

a prieskumov na poskytovanie Udajov v oblasti ludskych
prav. a zakladnych slobdd, vratane pridv dietata,
zabezpecenia pravnej pomoci obetiam diskriminacie a
prejavov intolerancie. V sUcasnosti sa pripravuju opatrenia
na zvysenie efektivity spominaného strediska.

Existencia planu konzultovania a zapojenia organov
zodpovednych za boj proti diskrimindcii a konkrétne kroky
na ulahcenie aktivneho zapojenia narodného organu pre
rovnost.

Obgiansku spolonost budli reprezentovat partneri
zastupuijuci rodovd rovnost, nediskriminaciu a osoby so
zdravotnym postihnutim prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr. Narodnd rada
obdanov so zdravotnym postihnutim v SR, Obcianske
zdruZenie Myslim—centrum kultdry Nepocujucich, o. z.,
Obdianske zdruZenie Otvorme dvere, otvorme srdcia,
Obcianske zdruzenie Zivot s autizmom-LTK, Organizacia
muskularnych dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz,
ZdruZenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v SR.



http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72
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Splnenie ex ante N . Splnenie .
- . . . Kritéria plnenia ex ante - Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita . kondcu:inallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
Dalsi zoznam a adresar spolupracujicich mimovladnych
organizacii v SR venujucich sa prdvam Zien a rodovej
rovnosti je dostupny na webovom sidle odboru:
http://www.gender.gov.sk/?page id=347
Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov vzapojeny'/ch Nie
do riadenia a kontroly ESIF v oblasti
prava a politiky Unie v oblasti
nediskriminacie.
2. Rodova rovnost Opatrenia v sulade s V zmysle zédkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
institucionalnym a pravnym vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
rdmcom  Clenskych  Statov  na neskorsich predpisov je za koordinaciu Statnej politiky v
Existencia zapojenie organov zodpovednych oblasti rodovej rovnosti zodpovedné MPSVR SR. Preto v
administrativnej za podporu rodovej rovnosti pocas zmysle ndvrhu PD SR méd byt aj za koordindciu
kapacity na vykonavanie pripravy a vykonavania programov, horizontalneho principu rodové rovnost zodpovedné
a uplatiovanie prava a a to vratane  poskytovania MPSVR SR, ktoré zabezpeluje tvorbu a realizaciu Statnej
politiky Unie tykajucich poradenstva o rodovej rovnosti v politiky rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti a
sa rodovej rovnosti v ramci ¢innosti spojenych s ESIF. koordindciu celoStdtneho systému rodovej rovnosti a
oblasti ESIF. rovnosti  prileZitosti; pri tejto  ¢innosti  vychadza
z medzindrodnych dokumentov, ktorymi je SR viazana
a spolupracuje s Vyborom pre rodovu rovnost Rady vlady
SR pre ludské prava, ndrodnostné mensiny a rodovu
rovnost SR.
Dalsi zoznam a adresar spolupracujlcich . L, i , .
Nie Nie mimovladnych organizacii v SR venuijicich sa Obciansku spolo¢nost budu reprezentovat partneri

pravam Zien a rodovej rovnosti
http://www.gender.gov.sk/?page id=347

zastupujuci rodovu rovnost, nediskriminaciu a osoby so
zdravotnym  postihnutim prostrednictvom  svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr. Narodna rada
obdanov so zdravotnym postihnutim v SR, Obcianske
zdruZzenie Myslim—centrum kultdry Nepodujucich, o. z.,
Obcdianske zdruZenie Otvorme dvere, otvorme srdcia,
Obgianske zdruZenie Zivot s autizmom-LTK, Organizacia
muskularnych dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz,
ZdruzZenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v SR.

Vybor pre rodovu rovnost je stalym odbornym organom
Rady vlady SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a
rodovl rovnost (dalej len ,rada”) pre otazky tykajluce sa
rodovej rovnosti a pre oblast implementacie Dohovoru o
odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien, dalSich
medzinarodnych  dohovorov  ukladajucich  povinnost



http://www.gender.gov.sk/?page_id=347
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347
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Spinenie ex ante Kritéria plnenia ex ante Splnenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondcionality: . . kritérii: Odkazy . "
Ano/Nie/Ciastoéne kondicionality Ano/Nie (v pripade vhodnosti)
eliminovat diskriminaciu z dévodu pohlavia a rodu a
legislativy EU v tejto oblasti. Vybor plni funkciu
konzultativneho orgdnu vo veciach rodovej rovnosti v
zmysle Ustavy SR, kde ¢lenovia su zastupcovia $tatnej
spravy, odbornych institdcii a tretieho sektora.
Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky
2009 — 2013 Nérodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 je
http://www.gender.gov.sk/?page id=294 dostupnd na webovom sidle Odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitosti. Nova Stratégia rodovej rovnosti na
roky 2014 - 2020 sa pripravuje na zaklade vyhodnotenia
sucasnej Narodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009
—2013. Nova stratégia bude aktudlna v novembri 2014.
Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov vzapojeny?ch Nie
do riadenia a kontroly ESIF v oblasti
prava a politiky Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti a jej uplatriovania.

3. Zdravotné postihnutie Opatrenia v sulade s Narodny  program rozvoja  Zivotnych | Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok os6b so
institucionalnym a pravnym podmienok o0s6b so zdravotnym | zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 (uznesenie
rdmcom  Clenskych  Statov  na postihnutim na roky 2014 — 2020. vlddy SR ¢. 25/2014 z 15. 1. 2014) je zamerany na

Existencia vykonavanie konzultacii a zapojenie http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/B dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav oséb so

administrativnej organov, ktoré su zodpovedné za odRokovaniaDetail?idMaterial=23180 zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom OSN o

kapacity na vykonavanie ochranu prév os6b so zdravotnym pravach o0séb so zdravotnym postihnutim (dalej iba

a uplatfiovanie postihnutim,  alebo  organizécii »Dohovor”) a pokroku pri ich pouZivani. Prostrednictvom

Dohovoru OSN o zastupujucich osoby so zdravotnym Nérodného programu SR implementuje Dohovor, vratane

pravach 0sdb 0 postihnutim, a dalsie prislusné indtitucionalneho zabezpecenia procesu jeho

zdravotnym postihnutim zainteresované  osoby  pocas implementédcie a monitorovania. Materidl je zamerany na

v oblasti ESIE v sulade s pripravy a vykondvania programov. cielovu skupinu — osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré

rozhodnutim Rady Nie Nie sa podielali na tvorbe materidlu prostrednictvom svojich

2010/48/ES.

reprezentativnych organizacii tak, ako si to vyZaduje ¢l. 4
ods. 3 Dohovoru. Zakladnym cieflom Narodného programu
je prostrednictvom definovanych dloh a opatreni
zabezpedit dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav
0s0b so zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom a
pokroku pri ich pouZivani. Uznesenie vlady SR ¢. 25/2014 je
zavazné pre vsetky rezorty a nasledne aj pre nové OP.
Tento materidl bude nasledne zakomponovavany do
pripravovanych OP a jeho ciele tykajice sa pomoci fludom
so zdravotnym postihnutim aplikované v OP formou aktivit,
indikatorov a spésobom hodnotenia. Predmetny materidl je
zdvaznym a vykonnym nastrojom SR na implementdciu



http://www.gender.gov.sk/?page_id=294
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Dohovoru.

V sucasnosti prebieha v SR novelizacia Stavebného zakona
a jeho vykonavacich vyhlasok, ktoré upravuju podmienky
pristupnosti. V rdmci tohto zakona sa nanovo upravuje aj
dodrZiavanie a sankcionovanie predmetného zédkona a jeho
vyhlasok. Zakon je v stave pripomienkovania a zapracovania
pripomienok od leta 2013.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov orgdnov zapojenych
do riadenia a kontroly ESIF v oblasti
platného prava a politiky Unie a
Clenskych  Statov tykajucich sa
zdravotného postihnutia vratane
dostupnosti a praktického
uplatriovania Dohovoru OSN o
prdvach o0s6b so zdravotnym
postihnutim  transponovaného v
pravnych  predpisoch  Unie, a
¢lenskych statov.

Nie

Opatrenia na zabezpecenie
sledovania vykonavania ¢lanku 9
Dohovoru OSN o pravach os6b so
zdravotnym postihnutim vo vztahu
k ESIF pocas pripravy a vykonavania
programov.

Nie

Prostrednictvom Ndrodného programu je zabezpecené
plnenie ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach o0s6b so zdravotnym
postihnutim, kde sa téme bezbariérovost venuje
samostatnd kapitola a k nej prindleZiace opatrenia.
Opatrenia vztahujuce sa k tomuto ¢&lanku si zamerané
predovietkym na bezbariérovost stavieb, dopravy a pristup
k tovarom, sluzbam a informaciam.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov
bude na projektovej drovni sledovany prostrednictvom
monitorovacich sprav, ktorych stcastou bude samostatny
vystup obsahujuci informacie o horizontdlnych principoch
(t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych
cielov horizontélnych principov), ako aj kontrolou na mieste
realizécie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k
cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup
obsahujuci informacie o uplatfiovani horizontalneho
principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku
ESIF k plneniu cielov identifikovanych v narodnom
strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej
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Splnenie ex ante o . Splnenie .
- . . . Kritéria plnenia ex ante - Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita . kondcu:inallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)

Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
urovne stanovenych cielov v narodnom strategickom
dokumente, vratane ndvrhu ndpravnych opatreni a
odportcani k ich dosiahnutiu, bude kaZdoroéne
predkladany do vlady SR. Kontrolny mechanizmus bude
zabezpedovat gestor horizontalnych principov v spolupréci
s RO.

4. Verejné obstaravanie Opatrenia na Ucinné uplatriovanie Zakon ¢ 25/2006 Z. z. overejnom | V oblasti legislativy su v si¢asnom platnom a uéinnom
pravidiel Unie o  verejnom obstardvani a o zmene a doplneni | zakone ¢ 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
obstardvani prostrednictvom niektorych zdkonov v zneni neskorSich | a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Existencia pravidiel na primeranych mechanizmov. predpisov (dalej len ,zdkon o VO) transponované vietky platné

efektivnu aplikaciu ) o smernice EU v oblasti verejného obstaravania. V lehote

legislativy Unie v oblasti %topcé {:; Vx:v'l?g;'fvova?:; ::5}322\\;\7//;@ /706 uréeriej novou sr}nern’icou bt,xde prijaty .novy zéko.r_n °

verejného obstaravania. 6512 110 INSTANCE 74gW redirect=http% verejn?m lobstara’vanl, ktorY transponuje .novoprl.jate

3A'V.2F'V2F \%2Fleislativa%3 smernlr:e EU c!o pravnel.lo systemu v Slovenskej republlke..

0LT ZTWWW.UVO.ZOV.5K702TIERISIativaZe V nadvéaznosti na novelizacie zékona o VO v roku 2013 boli

_Fp p id%3D110 INSTANCE 74gW%26p b | resp. budld zavedené viaceré postupy a institaty, ktoré

|fecycle%3D0%2§p D state%3Dn9rmaI%26 slizia k posilneniu sutazného principu a transparentnosti

b b mode%3Dview%26p p col id%3Dcolu procesov verejného obstardvania. NizSie uvadzame

mn-2%26p b col count%3D1 niektoré z prijatych opatreni a z aktudlnych institatov

zavedenych poslednymi novelami zakona:

Zakon ¢. 95/2013 Z. z. (novelizécia zakona €. | - zavedenie centralnej evidencie referencii jednotlivych

25/2006 Z. z.) uchadzacov vyuzivanych na preukazovanie technického

Nie Nie a odborného postavenia uchddzatov a zdujemcov.

http://www.upsvar.sk/buxus/docs//urady/V
K/vo/13-z095.pdf

Opatrenie ma zabezpecovat transparentné preukazovanie
podmienok  UCasti vramci technickej aodbornej
sposobilosti uchadzacov.

UVO dria 01. 03. 2014 zriadil Evidenciu referencii a zverejnil
vzor referencie podla zadkona o verejnom obstardvani.
Evidencia referencii je informacny systém uradu, v ktorom
sa vedu referencie od
verejnych obstaravatelov/obstardvatelov o dodani tovaru,
uskutoéneni stavebnych priac alebo poskytnuti sluZieb
dodavatelmi Uspesnymi v procese verejného obstaravania.
Evidencia referencii je zverejnend na webovom sidle dradu
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-
/RegisterPodnikatelov/sreferenciami

Vzor referencie je elektronicky dokument, ktory je vo forme
formulara pristupny v Informac¢nom systéme zber Gdajov.
Prvotnym cielom opatrenia je evidovat zoznamy dodavok
tovarov, poskytnuti sluzieb avykonani stavebnych prac
prostrednictvom elektronického dokumentu zverejneného



http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

v centralnej evidencii. Druhotnym cielom je sledovanie
informacii obsiahnutych v referencii za Géelom uloZenia
zdkazu Ucasti vo verejnom obstaravani u tych uchadzacov,
zdujemcov alebo dodévatelov, u ktorych:

a) v najmenej v troch po sebe nasledujucich referenciach
doslo k dosiahnutiu vyslednej hodnotiacej znamky rovnej
alebo nizsej nez 20.

b) doslo k odsttpeniu od zmluvy, koncesnej zmluvy alebo
ramcovej dohody zo strany verejného obstardvatela alebo
obstardvatela, zdévodu podstatného porusenia ich
povinnosti.

Opatrenie prijaté.

- obmedzenie pre uzatvaranie dodatkov zvysujlcich cenu
plnenia zmluvy. Podla zdkona o verejnom obstaravani je
zakazané uzatvorit dodatok k zmluve, ktord je vysledkom
postupu verejného obstaravania, ak by sa jeho obsahom a)
menil podstatnym spésobom pdvodny predmet zakazky, b)
dopinali alebo menili podstatnym spdsobom podmienky,
ktoré by v pdvodnom postupe zadavania zakazky umoznili
Ucast inych zdujemcov alebo uchéddzacov, alebo ktoré by
umoznili prijat inG ponuku ako pévodne prijatd ponuku
alebo c) zvySovala cena plnenia alebo jeho casti alebo
menila ekonomickd rovnovdha zmluvy v prospech
Uspesného uchadzaca.

Rada UVO rozhoduje o navrhu na uréenie, ze doslo k zmene
okolnosti, ktord opodstatriuje uzavretie dodatku k zmluve
uzavretej ako vysledok verejného obstaravania.

Opatrenim sa sleduje odstrédnenie ucelného,
netransparentného navySovania zmluvnych cien, v snahe
zvysit zmluvnud cenu po zadani zakazky. Opatrenie prijaté -
zavedené novelou zdkona overejnom obstaravani
s ucinnostou od 01. 07. 2013.

- moznost zru$enia VO, ak neboli predloZené viac ako 2
ponuky. Podla zakona o verejnom obstardvani verejny
obstardvatel a obstaravatel moZe zrusit pouzity postup
zaddvania zakazky aj vtedy, ak nebolo predloZenych viac
nez 2 ponuky. Ak bola predloZena iba jedna ponuka a
verejny obstardvatel alebo obstaravatel nezrusi pouZity
postup zadavania zakazky, je povinny zverejnit na profile
odévodnenie, preco pouzity postup nezrusil.

Opatrenim sa sleduje zvysenie a podpora hospodarskej
sutaZe a naplnenie principu ,value for money” vo verejnom
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

obstardvani. Opatrenie prijaté - zavedené novelou zdkona o
verejnom obstaravani s G¢innostou od 01. 07. 2013.

- povinnost verejného obstaravatela zverejiiovat prislusné
informacie a dokumentaciu k verejnému obstaravaniu na
svojom profile.

Elektronické uloZisko je informacny systém dradu, v ktorom
je verejny obstaravatel/obstaravatel povinny zriadit si profil
a zverejfiovat v iom dokumenty a informécie podla zdkona
o verejnom obstardvani v cleneni podla jednotlivych
verejnych obstaravani.

Zriadené profily verejnymi obstaravatelmi/obstardvatelmi
a dokumenty v nich zverejnené su dostupné v zdlozke
vestnk a zoznamy na webovom sidle dradu
http://www.uvo.gov.sk/profilyvoo

Cielom opatrenia je zvysit transparentnost a mieru
informovanosti Ucastnikov procesu verejného obstaravania
a verejnosti. V profiloch verejny obstaravatel zverejriuje
dokumenty a informacie o priebehu procesu verejného
obstardvania (napr. oznamenia pouZivané vo verejnom
obstardvani, sutainé podklady, informéciu o otvérani
ponuk, informaciu o vysledku vyhodnotenia ponuk,
oddvodnenie nezru$enia pouZitého postupu), ako aj
dokumenty o plneni uzatvorenych zmliv (zmluvy, koncesné
zmluvy, rdmcové dohody, dokumenty o dodani a prebrati
plnenia zmludv, informacie o sumach skuto¢ne uhradeného
plnenia). Opatrenie prijaté a zavedené, od 27. 02. 2014
zriadené elektronické UloZisko pre zriadenie profilu
verejného obstardvatela/obstaravatela.

- vznik Rady UVO riediacej odvolania uchadzacov voci
rozhodnutiam o ndmietkach vydanych UVO.

Zakon o verejnom obstaravani zveruje Rade UVO a)
rozhodovanie o odvolaniach proti rozhodnutiam uradu
o namietkach, b) rozhodovanie o navrhu na urcenie, ze
doslo k zmene okolnosti, ktord opodstatriuje uzavretie
dodatku

k zmluve uzavretej ako vysledok verejného obstaravania, c)
vyhotovovanie referencii na ndvrh dodavatefov v
pripadoch, ked verejny obstardvatel alebo obstaravatel
nevyhotovi referenciu v zédkonom ustanovenej lehote, d)
rozhodovanie v procese preskimania rozhodnuti o
namietkach mimo odvolacieho konania, e) rozhodovanie o
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Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

proteste prokurdtora v pripadoch, v ktorych podla
osobitného predpisu rozhoduje veduci Ustredného organu
Statnej spravy.

Opatrenim sa sleduje jednak zavedenie druhostupriového
rozhodovania vo veci dohfadu (ndamietok). Rozhodnutia
Rady UVO su nasledne preskimatelné siadom, t.j.
uchadzaCovi nie su odopreté jeho prdva v procese
verejného obstardvania, naopak su tymto krokom
posilnené. Opatrenie tieZ sleduje, aby neprichadzalo pri
uzatvarani dodatkov
k netransparentnému navySovaniu zmluvnych cien po
zadani zdkazky. Opatrenie prijaté azavedené novelou
zékona o VO s ucinnostou od 1. 7. 2013.

- zavedenie moznosti ex ante kontroly dokumentacie pred
jej zverejnenim verejnym obstardvatelom. Podla zdkona
o verejnom obstardvani modzZe verejny obstaravatel
poziadat Urad o vykon ex ante kontroly pred vyhldsenim
alebo zacatim verejného obstardvania, ak ide o nadlimitnu
zdkazku financovanu ¢o aj z Casti z prostriedkov Eurdpskej
unie.

Opatrenie ma zabezpelit odstranenie nedostatkov
verejného obstardvania pred jeho zverejnenim a
vyhlasenim. Opatrenie zvySuje prevenciu pred zadavanim
diskriminac¢nych — nezakonnych podmienok vo verejnom
obstardvani, ktoré je mozné odstranit este v ¢ase, ako pride
k vyhlaseniu verejného obstardvania. Uvedenym sa sleduje
znizenie a eliminovanie nedostatkov uz v samotnom Uvode
verejného obstardvania pred jeho vyhldsenim. Opatrenie
prijaté - zavedené novelou zakona o verejnom obstaravani
s u¢innostou od 18. 02. 2013.

- zavedenie registra os6b so zakazom ucasti vo verejnom
obstaravani. Opatrenie sleduje zlepSenie prostredia
hospodarskej sutaze vylucenim subjektov, ktoré nesutazia
cestne, resp. neplnia riadne svoje zmluvné povinnosti. Ma
tak prevencny ako aj represivny ucinok voci subjektom
porudujucim principy Cestnej hospodarskej sutaze.
Zverejneny je na webovom sidle uradu
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-
/RegisterPodnikatelov/sozakazom

Register os6b so zdkazom je informacny systém Uradu,
ktory obsahuje Gdaje o podnikateloch, ktorym bol uloZzeny
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kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

zdkaz ucasti vo verejnom obstardvani. Uvedeny register
informuje Ucastnikov procesov verejného obstaravania, ako
aj Sirokd verejnost o subjektoch, ktorym bol pravoplatne
uloZeny zdkaz Ucasti vo verejnom obstaravani podla § 149
ods. 3 zakona o verejnom obstaravani. Opatrenie prijaté -
zavedené od 14. 02. 2014.

-elektronické verejné obstaravanie - Plne elektronické
verejné obstaravanie, ako prostriedok modernizacie
verejnej spravy je prioritou SR. Vzmysle smernic ¢.
2014/23/EU, 2014/24/EU, 2014/25/EU bude nevyhnutné
prijat azabezpelit a) priamy aneobmedzeny pristup
k elektronickym sutaznym podkladom, b) elektronické
predkladanie ponuk, c¢) posilnit ulohu e-Certis, d)
Elektronicky formuldr (PAS) pre uchadzacov a zdujemcov
sliziaci na preukdzanie podmienok Ucasti, e) elektronické
katalégy ako forma elektronickej ponuky, f) dynamicky
nakupny systém  prepracovany azdokonaleny na
elektronicky systém.

Centralna obstaravatelska organizacia ma povinnost
obstardvat plne elektronicky do 36 mesiacov od platnosti
smernic, tj. do 18. 04. 2017. Pre ostatné subjekty
povinnost plne elektronicky obstardvat vznikd do 54
mesiacov od platnosti smernic.

UVO toho &asu prevadzkuje systém EVO (Elektronického
verejného obstaravania), ktory bude dopracovany na nové
podmienky vzmysle smernic EU, aby bolo elektronické
verejné obstaravanie jednoduchsie a efektivnejsie.

SR, v zastupeni svojich organov, vypracuje vnutrostatnu
stratégiu na zabezpecenie véasného a efektivneho
prechodu na plne elektronické obstaravanie podla
poziadaviek uvedenych v ¢lanku 5.3 oznamenia Komisie o
,pIne elektronickom verejnom obstardvani ako prostriedku
modernizidcie verejnej spravy” (KOM(2013)453 finalna
verzia). Tato stratégia bude stanovovat 3pecifické ciele,
ktoré sa maju dosiahnut, postup, ktory treba dodrzat,
milniky a akékolvek potrebné indikatory. Pri implementdcii
tejto stratégie sa bude vyuZivat adekvédtna pomoc zo
Strukturdlnych fondov, najméa pokial ide o vyvoj alebo
modernizaciu infrastruktdry plne elektronického
obstardvania, posilnenie  administrativnych  kapacit,
Skolenia a zvySovanie povedomia. Pomocou stratégie sa
zabezpeci uplatiiovanie ¢o najucinnejsieho a nakladovo
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Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

najefektivnejsSieho pristupu pri implementécii povinného
elektronického obstaravania na Slovensku a malo by sa
zamedzit vytvaraniu duplicit na ndrodnej regiondinej
urovni, ktoré mézu spdsobit problémy s interoperabilitou.
Celkovym vysledkom by mal byt lepsi, jednoduchsi
a efektivnejsi systém verejného obstaravania. Pldnované
opatrenie.

1.2 Ako vseobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov
zistenych pri kontroldch budu zavedené tieto opatrenia:

- ZvySena podpora UVO pre subjekty vykonavajlce
kontrolu verejného obstardvania prostrednictvom Dohody
o spoluprdci. Na zaklade tejto dohody budi RO opravnené
UVO potiadat o:

a) ex ante posudenie dokumentdcie k pripravovanému
verejnému obstardvaniu,

b) osobnu konzulticiu k ¢iastkovému problému verejného
obstardvania,

c) vypracovanie stanoviska o sulade ciastkovych problémov
verejného obstardvania so zdkonom o verejnom
obstardvani v Stadiu pred uzavretim zmluvy,

d) vykonanie kontroly verejného obstaravania,

e) spolupracu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK
tykajucich sa verejného obstaravania.

Pldnované opatrenie.

- Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany
RO, ktora identifikuje riziko zakazky z pohladu potrebnej
spoluprace s UVO (rizikové zakazky budd podliehat povinne
kontrole zo strany UVO), a to spdsobom vykonania kontroly
podla zdkona o VO, pri¢om sustredenim odbornej podpory
UVO na rizikové VO bude zabezpeéeny zvyeny dohlad na
zdkazky s potencidlne vy$Sou mierou chybovosti. Zaroven
tymto nastrojom bude eliminované neprimerané zatazenie
UVO v rémci Ziadosti o kontrolu VO, ktoré nepredstavuji
zvySené riziko z pohladu ich zloZitosti alebo chybovosti
a sucasne tak nebude dochadzat k neprimeranym
predizeniam vykonu kontroly (rizikové zakazky budu
podliehat povinne kontrole zo strany UVO). Samotna
analyza bude predstavovat subor Udajov, ktoré budu
vyhodnocované (napr. predpokladand hodnota zakazky,
postup obstaravania, existencia reviznych postupov, rozsah
podmienok Ucasti

10
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Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

a pod.), pricom kazdy z tychto udajov bude mat svoju
bodovi hodnotu, predstavujicu Uroven rizika (napr.
hodnota postupu verejnej sutaze bude mat hodnotu rizika
0, zatial ¢o rokovacie konanie 15 bodov). Sumarna hodnota
vietkych tychto Ciastkovych bodov bude predstavovat
celkové riziko zakazky
a podla tejto hodnoty v nadvaznosti na hodnotiaci klu¢
bude RO oprivnené, neopravnené alebo povinné poziadat
uvo

o kontrolu tohto VO. Pldnované opatrenie

- Vypracovanie vzorovych dokumentov vyuZivanych
v procese verejného obstaravania (napr. sitazné podklady,
ndvrhy ozndmeni vyuZivanych v procesoch VO) a ich
zverejnenie a  spristupnenie  prijimateflom  pomoci.
Opatrenie ma za ciel znizit chybovost v procesoch
verejného obstardvania zo strany verejnych obstaravatelov
alebo obstaravatelov a zvysenie transparentnosti.

V nadvdznosti na prijatie nového zdkona o verejnom
obstardvani sa pripravia vzorové sutazné podklady, vzory
oznameni pouZivanych v procese verejného obstaravania.
Pldnované opatrenie.

- Na drovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych
zoznamov pre kontrolu RO, ktoré budl zohladriovat
Specifikd réznych druhov verejnych obstaravani (verejna
sutaZz, uzSia sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrazat
najCastejsie pochybenia pri procesoch VO zistenych v
predchadzajicom obdobi 2007 -2013. Pldnované opatrenie.

- Priprava jednotnych pravidiel a poZiadaviek na VO
a poziadaviek na dokumentaciu VO. Na udrovni aplikacie
zdkona o verejnom obstardvani bude UVO jednotnymi
metodickymi vykladmi a jednotnou rozhodovacou praxou
v ramci kontroly a reviznych postupov zabezpecovat
transparentné, konzistentné a predvidatelné
obstardvatelské prostredie.

V ramci zédvaznych postupov definovanych v metodickych
a riadiacich dokumentécidch na uUrovni systému riadenia,
ktorymi sa budud riadit RO pri vykone kontroly a tiez
prijimatelia pri realizacii VO a nasledného predkladania
dokumentécie, dojde k zosuladeniu postupov a pripravy
jednotnych pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol,

11
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Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

jednotné poZiadavky na prijimatelov ohladne rozsahu
potrebnej dokumentdcie, jednotné poZiadavky na uroven
zverejfiovania zdkaziek s velmi malou hodnotou a pod.).
Pldnované opatrenie.

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre
posudenie hospodarnosti. Na Urovni systému riadenia sa
zavedie povinnost RO posudzovat maximalnu vysku
poZadovaného nenavratného prispevku s ohfadom na
zavedeny systém cenovych mdp, benchmarkov a limitov
pre najcastejSie, resp. najpodstatnejsie typy vydavkov.
Dodrzanie tychto limitov bude nasledne overované pri
kontrole verejného obstaravanie, resp. jeho vysledku.
Zaroven sa zadefinuje metodicky postup na zostavovanie
tychto ukazovatelov, aby bol zabezpeceny ich jednotny
a transparentny spbsob uréovania. Pldnované opatrenie.

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentécie zo
strany RO (kontrola ndavrhu sutaznych podkladov a
oznamenia o vyhlaseni verejného obstardvania pred jej
vyhlasenim)

a kontroly verejného obstaravania pred podpisom zmluvy
s UspesSnym uchadzacom. Uvedeny typ kontroly ma za
Ulohu preventivne eliminovat chyby a nedostatky v
ndvrhoch dokumentécie k verejnému obstardvaniu a tym
znizit riziko porusenia zdkona o verejnom obstaravani.
Plénované opatrenie

- Aplikovanie principov ,,zeleného” a socialneho verejného
obstaravania, resp. aj inych aspektov VO (ako napr.
podpora inovécii, podpora malych a strednych
podnikatefov a pod.) vyuZitim legislativnych ndastrojov
zavedenych v legislative E0
a SR v ramci vhodnych typov podpory. Zdkon o verejnom
obstardvani zabezpecuje vo svojich ustanoveniach podporu
environmentalnych a socidlnych aspektov. Podla zakona
o verejnom obstaravani je mozné urcit osobitné podmienky
plnenia  zmluvy tykajuce sa najmd socidlnych
a environmentalnych hladisk, vo vdzbe na obstardvanie
motorovych vozidiel stanovujice povinnost zohladnit
energetické a environmentalne vplyvy ich prevadzky pocas
ich Zivotnosti, v ramci kritérii ekonomicky najvyhodnejsej
ponuky je moZné stanovit aj environmentdlne aspekty
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predmetu zdkazky. Zakonna moznost vyhradit zadavanie
zdkazky pre chranené dielne a chrdnené pracoviska.
Opatrenie prijaté
a dlhodobo upravené v zdkone o verejnom obstardvani.

- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym utradom SR
(posilnenie  ochrany hospodarskej sutaze zavedenim
spoluprdce tohto subjektu sRO vramci Dohody
o spolupraci. RO budu v pripade identifikacie rizikovych
faktorov ,redflags” povinné poziadat PMU o spolupracu -
formou konzultdcii, Ziadosti o stanovisko, podania podnetu.
Dalsia oblast spoluprace je pri tvorbe vieobecnej metodiky
systému kontroly VO avramci Skoliacej cinnosti
zamestnancov vykonavajlcich kontrolu. PMU zabezpecuje
ochranu hospodarskej sutaze v zmysle Nariadenia Rady (ES)
¢. 1/2003 zo 16. decembra 2002 o vykondavani pravidiel
hospodarskej sutaze ustanovenych v ¢lankoch 81 a 82
Zmluvy o fungovani EU. Pldnované opatrenie.

Opatrenia na hlavné typy konkrétnych nedostatkov
zistenych Komisiou su nasledovné:

- Dodatky kzmluvdm: Upravou zdkona o VO je
zabezpeceny zakaz uzatvdrania dodatkov v pripadoch, Ze
tieto menia podstatnym spdsobom predmet zakazky,
alebo podmienky pdévodnej sutaze, alebo ktorymi sa
zvysuje cena plnenia zakazky. Opatrenie prijaté.

- Konflikt zaujmov: Problematika bude rieSend na urovni

legislativnej a urovni systémovej. Na uUrovni legislativnej
SR

v transpozi¢nej lehote plne transponuje Upravu konfliktu
zaujmov vychadzajuci z novej smernice EU k verejnému
obstaravaniu. Na Urovni systému riadenia a kontroly budu
zadefinované postupy vykonu administrativnej kontroly
RO pre identifikovanie konfliktu zaujmov a jeho dalsSie
postdenie a spracovanie. Pldnované opatrenie.

- Nedostatoéna hospodarska sutaz — predloZenie len 1

ponuky: Tento nedostatok bol rieSeny na Urovni
legislativnej a Urovni systémovej. Na Urovni legislativnej
bol novelou zdkona o verejnom obstardvani ustanovena
moznost verejného obstardvatela zrusit postup zaddvania
zakazky

v pripadoch, Ze bude predlozena len jedna alebo dve
ponuky. Na urovni systémovej bol tento nedostatok
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Spinenie ex ante Kritéria plnenia ex ante Splnenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondcionality: konr:iicionalit kritérii: Odkazy (v pri Zde vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Y Ano/Nie prip

rieSeny Upravou systému riadenia, podla ktorej je RO
povinny pri identifikacii VO, v ramci ktorého bola
predlozend len jedna ponuka, poZiadat UVO o vykon
kontroly celého VO. Zaroven bude ochrana hospodarskej
sutaze posilnenda spolupracou subjektov  kontroly
s Protimonopolnym tradom SR. Pldnované opatrenie.

- Uréovanie lehoty na vyZiadanie sutainych podkladov:
Boli upravené elektronické formuldare - Ozndamenia
o vyhldseni verejného obstaravania tak, aby bola lehota
na vyZiadanie SP zhodna s lehotou na predkladanie
ponuk. Uvedené opatrenie Uplne odstrdnilo moZnost
skracovat lehotu na vyZiadanie sutaznych podkladov.
Novelou zdkona o VO bola zavedenda povinnost
zverejniovania sutaznych podkladov
v profile verejného obstardvatela. Zéroven vsetci
prijimatelia  boli usmerneni zo strany RO o
neobmedzovani  pristupu zaujemcov k sutainym
podkladom uréovanim lehét na vyZiadanie sutaznych
podkladov. Opatrenie prijaté.

- Diskriminaéné podmienky sutaZe: Na odstrdnenie, resp.
identifikaciu diskriminacnych podmienok sutaze su
zamerané viaceré z vyssie uvedenych opatreni, ako napr.
spolupraca s UVO, ex ante kontrola oznameni a sttaznych
podkladov pred vyhlasenim sutaZze a aj opatrenia uvedené
pri Casti odbornych priprav zamestnancov a vyuZitia
technickej pomoci pre zavadzanie a uplatriovanie pravidiel
EU voblasti verejného obstaravania (napr. $kolenia
zamestnancov, Skolenia prijimatelov, zverejriovanie
ainformovanie o zistenych nedostatkoch). Pldnované
opatrenie.

Oblast zaddvania zakaziek nepodliehajicich prislusnym
smerniciam EU v oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR
legislativne pokrytd samotnym zdkonom o VO. Takto je
zabezpecena povinnost postupu podla tohto zakona pri
obstardvani prac, tovarov a sluZieb pre verejnych
obstardvatelov, obstardvatelov, ako aj osob, ktoré su
prijimatelmi nenavratného finan¢ného prispevku. Postupy
pre takéto zakazky vychadzaju zo zékladnych principov
verejného obstaravania uvadzanych v predmetnych
smerniciach EU, preto zabezpeduju transparentné postupy
verejného obstaravania aj pre zdkazky, ktoré nespadaju pod
smernice EU v oblasti verejného obstaravania. Na postupy
verejného obstardvania tychto zakaziek sa budu vztahovat

Opatrenia, ktorymi sa zabezpecia
transparentné postupy Nie
pridelovania zakaziek.
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1. Opatrenie
Ciastocne prijaté.

Opatrenia na

zabezpecenie

odbornej pripravy a informovanie

zamestnancov
vykonavania ESIF.

zapojenych

do

Nie

V zmysle uznesenia vlady SR ¢. 21/2013
Urad pre verejné obstaravanie v spolupraci s
kazdym riadiacim orgdnom v periodicite pol
roka vypracovava spravu o vysledkoch
kontrol a auditov v oblasti verejného
obstardvania a tato je zverejnena:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/B
odRokovaniaDetail?idMaterial=21941

(napr.
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove
-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-
procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-
programovom-obdobi-2007-2013/)  alebo
(http://www.ropka.sk/sk/verejne-
obstaravania/)

Zabezpecenie Skoleni CKO tykajuce sa postupov
administrativnej kontroly verejného obstardvania v rdmci
systému riadenia, prezentovanie najcastejsich nedostatkov
identifikovanych pri kontroldch verejného obstaravania.
CKO uZ v sudasnosti zabezpeluje Skolenia pre RO/SORO
tykajuce sa postupov administrativnej kontroly verejného
obstardvania v ramci systému riadenia, prezentovanie
najcastejSich nedostatkov identifikovanych pri kontroldch
verejného obstaravania, vyklad k metodike CKO tykajucej sa
verejného obstardvania. Za rok 2013 bolo takto
vyskolenych 179 zamestnancov. V roku 2014 CKO rovnako
pldnuje organizovat a zabezpelovat $Skolenia tohto
zamerania. Opatrenie prijaté.

Zavedenie jednotného systému vzdeldvania zamestnancov
v ramci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude povinné
zabezpelit pre vsetkych zamestnancov zuéastnenych na
implementécii fondov pravidelndG odbornd pripravu
a Skolenia, pricom tito zamestnanci budu povinni sa tohto
vzdeldvania zu¢astnit. Systém vzdeldvania bude nastaveny
s dorazom na zabezpelenie cieleného odborného
vzdeldvania pre konkrétnu skupinu zamestnancov (napr.
kontrolérov VO). Uvedena odborna priprava sa tyka Skoleni
CKO, 3koleni UVO a tiez gkoleni organizovanymi
Protimonopolnym tradom SR vo veci ochrany hospodarskej
sutaze. Opatrenie pldnované.

Tieto formy zverejiovania Sirenia  informacii o
nedostatkoch zistenych pri kontrole VO budu vyuZivané aj v
PO 2014 - 2020, pricom doéraz bude kladeny na ich lepSiu
vypovedaciu hodnotu.

Navrhuje sa tiez v gescii CKO zriadenie Koordina¢ného
vyboru pre spolupracu pri verejnom obstaravani. Toto
odborné férum pozostavajuce najma zo zastupcov CKO,
UVO, CO, OA, RO zabezpeti spolo¢ny postup v ramci
aplikacie pravidiel VO (spolupraca pri vyddvani metodickych
vykladov, pokynov a usmerneni prispésobenych podla
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Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-

1.1.2013-do-30.6.2013

potrieb implementacie fondov EU). Jednoznaénou vyhodou
zriadenia tohto organu bude okamizité identifikovanie
pripadnych zadvaznych pochybeni (systémovych
nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri kontrole VO a
efektivna mozZnost prijatia adekvétnych napravnych
opatreni na ich odstranenie. Jednotny postup vSetkych
subjektov a formulovanie spolo¢ného stanoviska bude
nepriamo zvySovat tlak na zvySeny déraz na véasné
odhalovanie chyb pri VO zo strany subjektov realizujucich
verejné obstardvania (pri spolo¢nom postupe sa zabezpedi
rychlejSia a efektivna reakcia na identifikované chyby).
Plénované opatrenie.

Opatrenia na
administrativnej
vykonavanie a
pravidiel Unie o
obstardvani.

zabezpecenie
kapacity na
uplatriovanie
verejnom

Nie

Urad pre verejné obstardvanie

http://www.uvo.gov.sk/domov

UVO metodicky usmerfiuje vietkych, ktori sa zGcastriuju na
VO.

Pre zvySenie spoluprice subjektov Statnej spravy
participujucich v oblasti VO a kontroly hospodarskej sutaze
bude tito spoluprica  posilnenda medzi UVO
a Protimonopolnymi uradom SR, a to aj na urovni
zabezpecenia administrativnych kapacit tychto subjektov,
prostrednictvom technickej pomoci.

V priebehu roku 2014 si zvySené naroky na spolupracu
a kontrolnt ¢&innost UVO vyZiadaji potrebu navysenia
persondlnych kapacit o cca 25 zamestnancov, ktori budu
prijimani postupne v zavislosti od mnoZstva poZadovanej
¢innosti zo strany CKO a RO.

UVO pre ucely efektivnejsieho riadenia tejto spoluprace a
pre doslednejsie uplatiovanie pravidiel EU v oblasti
verejného obstaravania v rdmci cinnosti suvisiacich s
implementaciou EU fondov, poverilo tymito agendami
samostatného podpredsedu UVO. Opatrenie prijaté.

Zabezpecenie technickej pomoci v ramci spoluprace s UVO
na refundaciu mzdovych ndkladov zamestnancov
vykondvajucich podporné cinnosti pre RO, SORO, OA, CO v
ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie pldnované.

Technickd pomoc v ramci spoluprace s UVO na refundaciu
nakladov na znalecké posudky a odborné stanoviskd, ktoré
budu potrebné pre vykon podpornych cinnosti pre RO,
SORO, OA, CO v ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie
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Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Metodické usmernenia (UVO)

(http://www.uvo.gov.sk/metodicke-

usmernenia

pldnované.

Technickd pomoc pre spoluprdcu s Protimonopolnym
uradom SR — Opatrenie pldnované.

Metodické usmerriovanie ucastnikov procesu VO zo strany
UVO a zverejiiovanie tychto usmerneni na verejne
pristupnom mieste — na webovom sidle Uradu. Opatrenie
prijaté.

Technickd pomoc na $kolenia prijimatelov. Skolenia budu
zamerané na prijimatelov, resp. Ziadatelov a ich ulohou
bude napr. prezentovat platny systém kontroly, upozornit
na zmluvné poziadavky a povinnosti k vykonu kontroly VO
a predkladania dokumentacie na kontrolu, informovat
prijimatelov o najéastejSich nedostatkov zistenych pri
kontrole VO so sucasnou prezentaciou dobrych prikladov
(,best practice”). Tieto $kolenia by mali byt realizované
najma zo strany jednotlivych RO, aby ich obsah a zameranie
vyplyvalo zo Specifik daného OP (napr. v zavislosti od
obvyklych predmetov obstaravania ). Opatrenie pldnované.

5. Statna pomoc

Existencia pravidiel na
efektivne uplatriiovanie
prava Unie o $tatnej
pomoci v oblasti ESIF.

Ciastocne

Opatrenia na
ucinného uplatriovania
Unie o $tatnej pomoci.

zabezpecenie
pravidiel

Nie

Povinnost dodrzat pravidld tykajuce sa kumulacie pomoci
(ak sa poskytuje pomoc na rovnaké opravnené ndklady z
réznych verejnych zdrojov, resp. minimdlna pomoc) a
dodrzanie povinnosti ,Deggendorf” boli upravené uz vo
vsetkych schémach S$tatnej a minimélnej pomoci v
programovom obdobi 2007 — 2013. Vzhladom na to, Ze
Struktira schém zostava zachovana, budu upravené v
schémach pomoci aj v programovom obdobi 2014 — 2020.
Kontrolu zavedenia opatreni na dodrZiavanie pravidiel
kumuldcie a dodrzania povinnosti ,Deggendorf bude
zabezpedovat  koordindtor $tatnej pomoci formou
pripomienkovania schém S$tatnej pomoci a schém
minimalnej pomoci. Podmienky poskytnutia pomoci v
jednotlivych schémach budd zahffiat aj podmienky
predloZenia Cestného prehlasenia prijemcu tykajiceho sa
kumuldcie pomoci vo vztahu k rovnakym opravnenym
nakladom a ¢estného prehldsenia o tom, Ze od prijemcu nie
je Zziadané vratenie pomoci. Kontrola kumulacie pomoci ako
aj dodrzanie povinnosti "Deggendorf" bude nasledovne
posilnend zriadenim centrdlneho IT registra pre Statnu
pomoc v rozsahu a v Strukture, ako ich vymedzi nové
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Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

nariadenie o skupinovych vynimkach, ktoré ma nadobudnut
U€innost od 1.7.2014, ako aj prislusné usmernenia
Eurdpskej komisie.

VIdda SR na svojom zasadnuti dna 9. 4. 2014 schvalila
uznesenie vlady SR ¢. 156 k materidlu ,Sposob uplatnenia
ex ante kondicionalit pri priprave implementa¢ného
mechanizmu politiky sudrinosti EU po roku 2013
v podmienkach  SR“,  ktorym posilnila  postavenie
Ministerstva financii SR ako koordinatora Statnej pomoci
(Uloha B.5). Prislusnym ministrom (pre ministerstva, ktoré
su riadiacimi organmi) bolo uloZené uplatriovat v suvislosti
s vyuzivanim prostriedkov z Eurdpskych Strukturdinych
a investi¢nych fondov v SR na programové obdobie 2014 —
2020 stanoviskd a pozicie Ministerstva financii SR ako
koordinatora statnej pomoci pre aplikaciu pravidiel Statnej
pomoci.

Zmeny v schémach pomoci je mozné robit len formou
pisomnych  dodatkov. Koordinator Statnej pomoci
pripomienkuje predmetné dodatky k schémam Statnej
pomoci aj k schémam minimalnej pomoci a overuje, Ci
vykonané zmeny v schémach su v sulade s pravidlami EU
pre Statnu pomoc. Konzultaény mechanizmus koordindtora
Statnej pomoci a riadiacich organov je zavedeny. Riadiace
organy (ako aj ini poskytovatelia pomoci) mozu opatrenia
pomoci konzultovat s koordindtorom $tatnej pomoci bud’
formou osobného pracovného rokovania, alebo prislusnej
pisomnej komunikacie.

Navratnd pomoc prostrednictvom finanénych nastrojov je
poskytovana v ramci schém Statnej pomoci, resp. schém
minimalnej pomoci. Takéto schémy taktieZ pripomienkuje
koordinator $tatnej pomoci, pricom pravidla EU pre $tatnu
pomoc musia byt dodrziavané na urovni spravcu fondu,
finanénych  sprostredkovatelov,  spoluinvestorov  a
konecnych prijimatelov pomoci.

Mechanizmus vymahania neoprdvnenej Statnej pomoci sa
v SR reformoval zékonom ¢. 102/2011 Z. z. (novela zakona
o Statnej pomoci), ktory nadobudol G¢innost 1. juna 2011.
Tymto zdkonom sa ustanovilo, Ze rozhodnutie Eurdpskej
komisie o neopravnenej Statnej pomoci predstavuje priamo
exekucny titul, na zaklade ktorého sa bude neoprivnena
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Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

$tatna pomoc vymahat v exekuénom konani. Na zéklade
rozhodnutia Komisie o poskytnuti neopravnenej Statnej
pomoci a na zaklade podnetu koordinatora Statnej pomoci
je poskytovatel povinny podat navrh na vykonanie exekucie
podla Exeku¢ného poriadku, a to do 30 dni od dorucenia
podnetu. Rozhodnutie Komisie o neopravnenej Statnej
pomoci je priamo vykonatelné voci prijemcovi driom
dorucenia takého rozhodnutia Slovenskej republike.

Existuju aj opatrenia na zabezpecenie vykonu kontrol
dodrzania nariadenia GBER a schvélenych schém.
Poskytovatelia $tdtnej pomoci si mozu overit podmienky
opravnenosti a zlucitelnosti pomoci (napriklad stimulaény
Ucinok, obmedzenie pomoci na maximalnu intenzitu
pomoci, podmienky opravnenosti schém, Statut MSP ako
prijemcov) na zaklade § 19 zakona o Statnej pomoci.

Evidencia minimalnej pomoci sa na Ministerstve financii SR
realizuje prostrednictvom informacného systému Slovak
Aid Monitoring Authority — IS SAMA. V sucasnosti je do IS
SAMA umozneny pristup len koordinatorovi Statnej pomoci
(MF SR), ktory na zadklade pisomnych ozndmeni
poskytovatelov/prijemcov minimalnej pomoci vkladd do
informaéného  systému Udaje o  poskytnuti/prijati
minimalnej pomoci. IS SAMA v stcasnej podobe slUZi na
kontrolu, ¢i sa novou pomocou nepresiahne strop
minimalnej pomoci. Ak strop minimalnej pomoci bol
prekroceny, MF SR upozorni poskytovatela. Po doruceni
aktualizovanych ddajov od poskytovatela minimalnej
pomoci su udaje v IS SAMA upravené. Po dobudovani IS
SAMA bude zabezpecené portidlové riesenie tohto
informacného systému. Pristup na webovu lokalitu a
prehliadanie udajov o poskytnutej pomoci bude verejne
pristupné. Dobudovany informacény systém bude obsahovat
aj register $tatnej pomoci, do ktorého sa budu zadavat
suhrnné informdacie o kazdom opatreni.

Centrdlny IT register pre statnu pomoc bude zriadeny v
rozsahu a v Strukture, ako ich vymedzi nové nariadenie o
skupinovych vynimkach, ako aj prislusné usmernenia
Eurdpskej komisie.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy a informovania

zamestnancov  zapojenych

do

Prislusné skolenia pracovnikov na tému
uplatfiovania pravidiel EU o $tatnej pomoci

Prislusné skolenia pracovnikov na tému uplatriovania
pravidiel EU o tatnej pomoci na vietkych relevantnych
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Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

vykonavania ESIF.

na vsetkych relevantnych urovniach (t.j.,
prislusné oddelenia) sa uz konali alebo su

naplanované.

urovniach (t.j., prislusné oddelenia) sa uz konali alebo su
naplanované.

Zaviedol sa systém Sirenia a vymeny informacii pre vSetkych
pracovnikov zodpovednych za uplatfiovanie pravidiel
$tatnej pomoci v spojeni s implementéciou a riadenim ESIF
(riadiace orgdany, sprostredkovatelské organy, certifikaéné
organy, organy auditu, a v pripade financnych nastrojov aj
fond fondov aorgany zodpovedné za implementaciu
finanénych ndéstrojov (napr. prostrednictvom webovych
strdnok, reklamnych adresovanych zasielok (direct mail),
atd.).

Vo februdri 2013 CKO pripravil Skolenie na tému
,Uplatfiovanie pravidiel 3$tadtnej pomoci vEU, systém
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013 a
zékon ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
zfondov EU v praxi“ pre vietky riadiace organy, ako aj
sprostredkovatelské organy pod riadiacimi organmi.
Prednasky o pravidlach Statnej pomoci zabezpecluje
zastupca koordindtora. Koordindtor zverejriuje na svojej
internetovej stranke pravne predpisy EU v oblasti $tatnej
pomoci, referenéné, diskontné a urokové sadzby pre
vymadhanie Statnej pomoci, ako aj usmernenia Eurdpskej
komisie. VSetky dokumenty su verejne dostupné
pracovnikom zodpovednym za uplatiiovanie pravidiel
$tatnej pomoci pri implementdcii a riadeni ESIF.

Ministerstvo financii SR v sucasnosti pripravuje stratégiu
odbornej pripravy pre nové pravidla Statnej pomoci, ktoré
prijala Eurdpska komisia v suvislosti s uskutocnenou
modernizéciou $tatnej pomoci, a ktoré nadobudnu uginnost
od 1. 7. 2014. Sucastou stratégie je aj vzdelavanie, ktoré by
malo byt rozdelené do Siestich samostatnych blokov:

Vzdeldvaci blok I. (pojem pomoc, proceduralne aspekty,
skupinové vynimky, pomoc de minimis, Statna pomoc pre
oblast  rizikového  kapitdlu, dopravy  adopravnej
infrastruktury) — po dohode s Eurdpskou komisiou sa
Skolenie uskutoéni dna 27. 5. 2014 za ucasti lektorov
z Eurdépskej komisie

Vzdeldvaci blok Il. (nové nariadenie o skupinovych
vynimkach - GBER, transparentnost, ex post hodnotenie
Statnej pomoci)
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Vysvetlenie
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Vzdelavaci blok IIl. (3tdtna pomoc pre oblast ochrany
Zivotného prostredia a energetiky, $tdtna pomoc pre oblast
vyskumu, vyvoja a inovacii)

Vzdelavaci blok IV. (kalkuldcia prvku pomoci pri réznych
formach pomoci, sluzby vo vseobecnom hospodéarskom
zaujme)

Vzdelavaci blok V. (Skolenie pre zédstupcov miestnej Statnej
spravy)

Vzdelavaci blok VI. (podla poZiadaviek a aktudlnych potrieb
poskytovatelov pomoci)

Zabezpecenie lektorov na uvedenych Skoleniach zo strany
Eurdpskej komisie, ako aj Casovy harmonogram realizacie
Skoleni bude predmetom rokovania na stretnuti so
zéstupcami GR pre hospodarsku sutaz, ktoré sa uskutocni
dria 26. 5. 2014 v Bratislave.

Opatrenia na zabezpecenie
administrativnej kapacity na
vykondvanie a uplatriovanie
pravidiel Unie o $tatnej pomoci.

Nie

Koordinator S$tatnej pomoci poziadal RO, aby predloZili
vysledky analyz hodnotenia dostatocnosti
administrativnych  kapacit v oblasti Statnej pomoci
Ministerstvu financii Slovenskej republiky do konca
septembra 2013. Pri vypracovani analyz bolo potrebné
vychadzat z priorit obsiahnutych v opera¢nych programoch
na programové obdobie 2014 — 2020. MF SR vopred
oboznamilo riadiace organy so Strukturou analyz. Analyzy
sa mali zamerat najma na tieto oblasti:

- sucasny pocCet zamestnancov, t.j. pocet amend
zamestnancov RO, ktori su vsuéasnosti zodpovedni za
implementaciu pravidiel EU o $tatnej pomoci (zamestnanci,
ktori maju tieto Ulohy uvedené aj v naplni prace), vratane
uvedenia ich funkcie,

- potencial na zvysenie stucasného poctu, t.j. navrh tykajuci
sa mozného zvysenia pocCtu zamestnancov,

- zdbvodnenie zvysenia poltu vo vztahu k efektivnemu
uplatfiovaniu $tatnej pomoci v ramci fondov EU.

Takmer vSetky organy vyjadrili potrebu zvysit pocet
zamestnancov aspofi o jedného pracovnika. Celkova
potreba bola kvantifikovana v pocte 14 zamestnancov.
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

MF SR listom zo dra 12. 5. 2014 poZiadalo o Upravu
operacného programu Technickd pomoc tak, aby zjeho
prostriedkov bolo moZné financovat pripadné zvysenie
administrativnej kapacity MF SR ako koordindtora Statnej
pomoci. Podla vyjadrenia Uradu vlady SR riadiaci organ pre
OP Technickd pomoc akceptuje poZiadavku MF SR a oblast
Statnej pomoci bude do opera¢ného programu zapracovana
v dalSej faze jeho pripravy (diia 14. 5. 2014 bol predloZeny
na rokovanie vlady SR).

Kvantifikacia potreby posilnenia administrativnej kapacity
koordinatora Stadtnej pomoci v nadvaznosti na potrebu
zabezpecenia splnenia ex ante kondicionality ,Statna
pomoc”, ako aj vytvorenie metodickych centier
pozadovanych EK bolo stanovené s predstavitelmi GR pre
hospodarsku sutaz.

6. Pravne predpisy v
oblasti Zivotného
prostredia tykajuce sa
posudzovania vplyvov na
Zivotné prostredie (EIA)
a strategického
environmentdalneho
posudzovania (SEA)

Existencia pravidiel na
efektivne uplatriiovanie
pravnych predpisov Unie
v oblasti  Zivotného
prostredia tykajucich sa
EIA a SEA.

Ciastocne

Opatrenia na
ucinného uplatiiovania smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2011/92/EU  (EIA) a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2001/42/ES (SEA).

zabezpecenie

Nie

Zakon 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov
na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych  zakonov vzneni neskorsich
predpisov

Zdkon je  uverejneny na  stranke

www.jaspi.justice.gov.sk

Navrh zakona, ktorym sa ktorym sa meni a
dopitia zékon & 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliiaju niektoré zakony

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/B
odRokovaniaDetail?idMaterial=23688

Listom zo dna 21.3.2013 bola zaCatd procedura
infringementu vo veci transpozi¢ného deficitu vo vztahu k
smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/92/EU z 13.
decembra 2011 o posudzovani vplyvov urcitych verejnych a
sukromnych projektov na Zivotné prostredie (smernica EIA).

Vo vyzve su uvedené dalSie pravne predpisy dotknuté
potrebou Uplnej a spravnej transpozicie smernice EIA,
vratane pravnych predpisov, ku ktorym neboli oznédmené
opatrenia na transpoziciu (zdkony upravujuce prava a
povinnosti dotknutych organov, navrhovatelov a verejnosti
a zakony upravujice povolovacie konanie). Zoznam
zdkonov je uvedeny vo formadlnom oznameni EK
adresovanej ministrovi zahrani¢nych veci a eurdpskych
zélezitosti SR.

Koordindcia s ostatnymi rezortmi je na zdklade
identifikovanych  problémov  kfu¢ova vzhladom na
prepojenie procesu posudzovania vplyvov s procesom
povolovania projektov a s pristupom verejnosti k
spravodlivosti. Tieto oblasti su pokryté legislativou inych
rezortov, najma MDVRR SR (stavebny zakon, cestny zédkon),
MV SR (Spravny poriadok), MS SR (Obciansky sudny
poriadok).

Dna 12.7.2013 bola zaslana findlna odpoved' SR na forméine
oznamenie EK, v ktorej SR deklaruje, Zze vykona prislusné
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

legislativne Upravy a metodické usmernenia s cielom
odstranit uvadzany transpozi¢ny deficit najneskér v case,
kedy bude mat za povinnost transponovat v sucasnosti
pripravovani novelu smernice EIA, ktord predstavuje
zavazné zmeny voci jej su¢asnému zneniu.

Priprava prislusnych legislativnych Uprav na Grovni rezortu
prebiehala v nasledovnych krokoch:

- dna 5. 12. 2013 technické konzultacie k prvému navrhu
paragrafového znenia so zastupcami DG Environment,
-od 17. 1. 2014 do 6. 2. 2014 medzirezortné
pripomienkové konanie ndvrhu zakona, ktorym sa meni
zékon €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Po ukonceni MPK a rozporovych konaniach boli pripravené
alternativne navrhy novely zdkona o posudzovani vplyvov
na Zivotné prostredie, ktoré boli predloZené na vyjadrenie
EK.

V juni 2014 bol ndvrh zdkona prerokovany v poradnych
organoch vlady SR.

Navrh zdkona bol dria 02.07.2014 na 114. rokovani vlady SR
schvaleny uznesenim ¢. 330/2014

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDe
tail?idMaterial=23688

http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtm

1/Uznesenie-14217?prefixFile=u

Dria 16.07.2014 bol materidl odoslany na rokovanie
Narodnej rady SR. Vo vztahu k opatreniam na priame
uplatfiovanie smernice EIA sa dia 7. 5. 2014 uskutocnilo
koordinaéné stretnutie za Ucasti zastupcov CKO, MZP SR a
MDVRR SR. Pri formulovani navrhu opatreni bolo
prihliadané na skisenosti MDVRR SR v oblasti opatovného
posudzovania a schvalovania projektov v pripade zmien v
projektoch v ramci uplatnenia instititu ozndmenia
o zmene navrhovanej ¢innosti podla zékona ¢. 24/2006 Z.
z., ako aj oznamenie o zmene stavby podla stavebného
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

zakona (zakon ¢&. 50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov).
Navrh opatrenia je uvedeny v Akénom pléne, pricom jeho
uplatnenie musi byt koordinované z Urovne CKO
horizontalne, v rdmci vietkych relevantnych OP.

Opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a informovania
zamestnancov  zapojenych  do
vykondvania smernic EIA a SEA.

Nie

Stratégia Skolenia a informovania
zamestnancov zapojenych do vykonavania
smernic EIA a SEA, vratane navrhu opatreni
na jej realizaciu schvalenda rokovanim 7.
porady vedenia MZP SR, ktora sa konala dria
7.3.2013.

Ciefom Stratégie je zabezpelit odborni pripravu
zamestnancov participujucich na procesoch EIA a SEA.

Odborna priprava zamestnancov participujucich na
procesoch EIA a SEA je viazana na zamestnancov rezortu
Zivotného prostredia, MH SR, MDVRR SR, MPRV SR, MZ SR,
MSVVS SR, MV SR, MO SR a Uradu jadrového dozoru SR,
obce a odbornl verejnost. Samotné vzdelavanie bude
zabezpeCované najma  prostrednictvom  prednasok,
workshopov, semindrov a konferencii. Sohladom na
skutoénost, Ze bola zacata procedura infringementu vo veci
transpozi¢ného deficitu vo vztahu k smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady 2011/92/EU bude potrebné vykonat
aktualizaciu stratégie Skoleni, ktora bude reflektovat na
potrebu metodického usmernenia v ,,prechodnom” obdobi
(do schvélenia a nadobudnutia ucinnosti prislusnych
legislativnych Gprav) a na prislusné legislativne Upravy.

Zplanovanych aktivit podla schvélenej stratégie sa
zrealizovali tieto aktivity:

dria 24. 10. 2013 workshop v spolupraci s MDVRR SR
zamerany na zmeny v projektoch,

pravidelné Skolenie zamestnancov okresnych uUradov so
zameranim na vykon S$tatnej spravy v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie:

v ramci PreSovského a Kosického kraja dra 29. 10. 2013,
Banskobystrického, Zilinského a Trencianskeho kraja diia
06. 11. 2013,

Nitrianskeho, Trnavského a Bratislavského kraja dra 13.
11. 2013,

dniia 3. 12. 2013 Zaverecna konferencia projektu e-MAT
"Vyvoj nastrojov manaimentu v rdmci posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie v hrani¢nych regiénoch
medzi Rakiskom a Slovenskom",

vdroch 10.- 11. 12. 2013 3kolenie fyzickych
a pravnickych osob pre ziskanie odbornej spdsobilosti
v oblasti posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie,
dia 17. 12. 2013 preverenie znalosti fyzickych
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- . Splnem.e ex ?nte Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfle Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita . kondcu:inallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
a pravnickych os6b za ucelom ziskania odbornej
o . spoOsobilosti v oblasti posudzovania vplyvov na Zivotné
http://www.sazp.sk/public/index/go.php?id prostredie.27.-28.5.2014 sa uskutoc¢nila Medzinarodna
=81&prm3=686 konferencia SEA/EIA 2014
http://www.enviroportal.sk/eia-sea-posudzovanie-
vplyvov-na-zp/skolenia-pre-verjnostEIA
Odbor environmentdlneho posudzovania zabezpecuje
metodické usmernenie aj v stéasnosti, t.j. priebezne pre
prebiehajlce procesy posudzovania, tak na svojej urovni
ako aj na urovni ostanych prislusnych orgénov.
Opatrenia na zabezpecenie Analyza administrativnych kapacit v oblasti | Zaver analyzy poukazuje na skutolnost, Ze stUcasny stav
dostatocnej administrativnej posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie | administrativnych kapacit v oblasti posudzovania vplyvov
kapacity. (vykondvania smernic EIA a SEA), vratane | na Zivotné prostredie je dostatocny.
ndvrhu opatreni na zabezpelenie ich i . . i - .
dostatoéného stavu schvalens rokovanim 3. Aktudlne nebola identifikovana potreba revizie predmetne;j
porady vedenia MZP SR, ktoré sa konala dita analyzy, ani nevznikla potreba jej reambulacie na zaklade
24.1. 2013, pripomienok vznesenych k ndvrhu legislativnych Gprav vo
vztahu k zakonu €. 24/2006 Z.z.
V ramci sucasnej platnej legislativy, ako aj v ramci
pripravovanej novely zakona ¢. 24/2006 Z. z. su
administrativne kapacity zabezpecené (a nevznikaju naroky
na nové administrativne kapacity). V suavislosti s
Ano prebiehajlicou novelizaciou zakona o posudzovani vplyvov

na Zivotné prostredie bola rieSend aj otdzka
administrativnych kapacit v rémci dolozky vplyvov na
rozpocCet verejnej spravy, ktord je stcastou ndvrhu zakona.
Potreba navysenia pocCtu pracovnikov v  oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie aktudlne
nebola identifikovan3, t.j. sicasné administrativne kapacity
mozno z kvantitativneho hladiska povaZovat za dostatocné.
Potrebné viak bude zlepsit kvalitativny aspekt a zamerat sa
na posilnenie kvalitativnej Urovne administrativnych kapacit
(najma formou 3koleni, workshopov a pod.), ¢o sa tyka tiez
administrativnych kapacit v tych oblastiach, ktoré budu
dotknuté novelizdciou zdkona o posudzovani vplyvov na
Zivotné prostredie (stavebny, atdmovy a bansky zakon).

Vseobecné ex ante kondicionality — akéné plany
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V3seobecné ex ante kondicionality

Nesplnena alebo

spojenych s ESIF.

Vychadzajlc z ndvrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020
konstatujeme, Ze prierezovost uloh koodinatora HP nediskrimindcia,
pristupnost a rovnost muzZov a Zien a rozsirenie pdsobnosti v novom
PO si vyzaduje posilnenie administrativnych kapacit u sucasného
koordinatora HP RP. Institucionalny mechanizmus koordinacie HP bude
budovany s dorazom na metodické vedenie, publicitu, Skoliace
a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj na
monitorovanie a kontrolu. V tomto zmysle bude vytvoreny samostatny
subjekt  koordinacie  horizontdlnych  principov, v  ktorom
predpokladame 7 pracovnych miest plus 1 asistenta/ku. Vietky miesta
v rdmci subjektu budu refundované v ramci technickej pomoci. Novo
vytvorené miesta budu zamerané na metodické vedenie, analyticku,
strategickd, legislativnu a  vzdeldvaciu  &innost  suvisiacu
s implementéciou oboch horizontalnych principov v ESIF. Ich napli
prace bude zamerand na aktivity suvisiace s povinnostami kazdého
subjektu fondov so zameranim na tematicki prierezovost danych
horizontalnych principov.

2014 bol posunuty vzhladom na potrebu
schvalenia materialu k administrativnym
kapacitam vladou SR a pripravu projektu
z OPTP.

Zapojenie Slovenského narodného strediska pre fudské prava
ako ,,equality body“.

(Pripomienka EK: Naplnenie poZiadavky podla ¢ldnku 13 smernice
2000/43/ES o ulohdch orgdnu na podporu rovnakého zaobchddzania
pre vSetky osoby bez diskrimindcie na zdklade rasy alebo etnického
pbévodu.)

SR si je vedoma uréitych problémov sfungovanim Slovenského

30.12. 2014

Ciastocne splnena ex ante Nesplnené kritéria Planované aktivity Terminy Zodpovedné organy
kondicionalita
1. Nediskrimindcia Opatrenia v  sulade s e, L . MPSVR SR
. . in&titucionalnym a pravnym Zabezpecenie institucionalnych a strategickych podmienok
Exstencia | rémcom Elenskych 3tétov na 1. 11 2014  dosiahnutie
admmlstratlvn,ej I.<apaC|ty zapojenie organov optimalizovaného stavu
na 5 vyk(.)navalmle’ ) @ | zodpovednych za podporu | Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti administrativnych  kapacit vytvorenim
uplatn‘ovam(‘e pr.ana ,Ur?le V| rovnakého zaobchadzania so | @ rovnosti prileZitosti MPSVR SR. oddelenia pre implementaciu
Ob@?U ned|skr|.m|vnaue @ | vietkymi osobami pocas horizontélnych principov
politiky v oblasti ESIF. pripravy a  vykondvania nediskriminacie a rovnosti muZov a Zien
programov, a to vratane | Navy3enie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti | v potte 7 pracovnych miest na TPP plus
poskytovania poradenstva o | a rovnosti prilezitosti MPSVR SR. 1 asistent/ka. Pévodny termin 31. 8.
rovnosti v ramci cinnosti
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narodného strediska pre fudské prava (SNSLP), ¢im sa opakovane
zaoberala aj Rada vlady pre fudské prava, ndrodnostné mensiny
arodovy rovnost. Pre zlepSenie cinnosti SNSLP su plénované a
uskutoénené nasledujuce kroky:

Novela Zakona 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre [udské prava. Novela zdkona bola vypracovana MS SR a je
vsu€asnosti v prvom pripomienkovani. Novela md zabezpeit
ucinnejsie fungovanie SNSLP podla tzv. Parizskych principov, ako aj
jeho funkcie ako ,,equality body“. Termin prerokovania novely zdkona
vo vlade SR predpokladame v 3. kvartali 2014.

Zapojenie SNSIP do zabezpedenia uplatfiovania prava Unie v oblasti
nediskriminacie a politiky v oblasti ESIF. Zastupca/kyria SNSLP bude
¢lenom/kou pracovnej skupiny pre HP RP, ktora plni v si¢asnosti Glohy
aj v oblasti zabezpedovania HP nediskrimindcia a rovnost muZov a Zien
pre nové PO aplnenia EAK. SNSLP bude zapojené do procesov
hodnotenia, monitorovania a poskytovania poradenstva v oblasti
dodrziavania rovnakého zaobchdadzania aj pre subjekty, zapojené do
ESIF.

Pozndmka: Vyjadrenie SNSLP k plneniu EAK je priloZené v prilohe.

30.9.2014

ORRRP uskutocnil rokovanie so SNSLP
k plneniu EAK 27. 4. 2014.

Zasadnutie PS pre HP RP srozsirenim
¢lenstva bude 27. 5. 2014 na MPSVR SR

Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu diskriminacie

Vlada Slovenskej republiky v novembri 2011 prijala dlohu vypracovat
Celostatnu stratégiu ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej
republike.  Koordinovanim  ¢innosti  vypracovania  stratégie
a predloZenim stratégie na rokovanie vldady SR je povereny
podpredseda vlddy a minister zahrani¢nych veci aeurdpskych
zalezitosti SR, ktory je sucasne predsedom Rady vlady pre [udské
prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost. Cielom pripravovaného
vladneho dokumentu je zdokonalit systém vnutrostatnej ochrany
a podpory ludskych prav, vratane identifikovania potrieb a poZiadaviek
zranitelnych skupin. Tvorba stratégie je zaloZena na participativnom
mechanizme. Do procesu definovania obsahu a priorit stratégie je

organizacii a inych relevantnych zastupcov obcianskej spolo¢nosti.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-

ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Stratégia mda definovat aj potrebu vypracovania rdznych akénych
planov a koncepcii, o.i. Ulohu prijatia Narodného akéného planu na

30. 6. 2015

31. 12. 2014. Pévodny terminu 30. 6.
2014 bol posunuty z dévodu
prebiehajuceho medzirezortného
pripomienkového konania.
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eliminaciu a prevenciu diskriminacie, ktorého cielom bude posilnit
mechanizmy pre dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchdadzania
v zmysle Antidiskrimina¢ného zdkona.

Priprava NAP: 30. 6. 2015

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy  pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti prava
a politiky Unie v oblasti
nediskrimindcie.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov
zapojenych do vyuzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP
na financné zabezpecdenie Skoleni.

Skoliace a vzdeldvacie aktivity (3kolenia, seminare, tréningy
a informovania zamestnancov/kyri zapojenych do vyuzivania fondov;
konferencie, publikacie a propagaéné tlaoviny/materidl, zverejfiovanie
sprav v narodnych a regionalnych/lokdlnych masmédiach a iné, bude
vykonavat garant za HP pre nasledovné cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP
zodpovedné za koordindciu HP RP na urovni jednotlivych OP, ¢lenovia
pracovnej skupiny HP RP, manaZzéri monitorovania a hodnotenia, vys$si
riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez persondl organov
zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zdkonov a politiky
EU o nediskriminacii. Skolenia sa budu tykat spdsobu hodnotenia,
procesu implementdcie, monitorovania, kontroly.

Pri vzdeldvani bude ORRRP spolupracovat najma s lektormi/kami zo
SNSLP, ako aj odbornej obcianskej spolo¢nosti.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-

ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

31.12. 2014. Pévodny termin 30. 6. 2014
bol posunuty z dévodu prebiehajiceho
medzirezortného pripomienkového
konania.

Uskutocnenie vzdeldvacich aktivit pre
prvotné vzdelavanie RO: 30. 6. 2015.

Vzdeldvacie aktivity budld prebiehat
priebezne pocas celého PO, pricom
budl zamerané Specificky na potreby
daného RO

2. Rodova rovnost

Existencia

administrativnej kapacity
na vykonavanie a
uplatfiovanie prava a

politiky Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti v oblasti
ESIF.

Opatrenia v sulade s
instituciondlnym a pravnym
ramcom Cclenskych Statov na

zapojenie organov
zodpovednych za podporu
rodovej rovnosti  pocas
pripravy a  vykonavania
programov, ato vratane
poskytovania  poradenstva

orodovej rovnosti v ramci
¢innosti spojenych s ESIF.

Zabezpecenie institucionalnych a strategickych podmienok

Posilnenie administrativnych kapacit odboru rovnosti

a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.

rodovej

Vychadzajlc z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020
konstatujeme, Ze prierezovost uloh koodindtora HP nediskrimindcia,
pristupnost a rovnost muzov a Zien a rozsirenie pdsobnosti v novom
PO si vyZzaduje posilnenie AK u sucasného koordinatora HP RP.
Instituciondlny mechanizmus koordindcie HP bude budovany
s dorazom na metodické vedenie, publicitu, Skoliace a vzdelavacie
aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj na monitorovanie
a kontrolu. Vtomto zmysle bude vytvoreny samostatny subjekt
koordinacie horizontalnych principov, v ktorom predpokladame 7
pracovnych miest plus 1 asistenta/ku. VSetky miesta v rdmci subjektu
budu refundované v ramci technickej pomoci. Novo vytvorené miesta

1. 11. 2014 dosiahnutie
optimalizovaného stavu
administrativnych kapacit vytvorenim
oddelenia pre implementaciu
horizontalnych principov
nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien
v pocte 7 pracovnych miest na TPP plus
1 asistent/ka. Povodny termin 31. 8.
2014 bol posunuty vzhladom na potrebu
schvalenia materialu k administrativnym
kapacitam vladou SR a pripravu projektu
z OPTP.

MPSVR SR
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budli zamerané na metodické vedenie, analytickd, strategickd,
legislativhu a vzdelavaciu €innost suvisiacu s implementaciou oboch
horizontalnych principov v ESIF. Ich néplii prace bude zamerand na
aktivity suvisiace s povinnostami kazdého subjektu fondov so
zameranim na tematicki prierezovost danych horizontélnych
principov.

Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2020.

V stcasnosti pracuje ORRRP na vyhodnoteni plnenia sucasnej Narodnej
stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 a prislusného NAP. Na
zaklade vyhodnotenych uloh a potreby definovania novych aktivit bude
v spolupraci s obcianskou spolo¢nostou, zapojenou vo Vybore pre
rodovi rovnost, vypracovand novd stratégia rodovej rovnosti
a nasledne ktomu zodpovedajici akény plan. Oba dokumenty budu
zdéraziiovat potrebu synergie plnenia uloh s programami ESIF, najma
so zameranim na OP Ludské zdroje, pricom konkrétne aktivity z OP LZ
budu premietnuté v stratégii a nasledne v ndrodnom akénom pléne.

30.11. 2014

Celostatna stratégia ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej
republike

Vldda SR vnovembri 2011 prijala Ulohu vypracovat Celostatnu
stratégiu ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej republike.
Koordinovanim ¢innosti vypracovania stratégie
a predloZenim stratégie na rokovanie vlddy SR je povereny
podpredseda vlddy a minister zahrani¢nych veci aeurdpskych
zalezZitosti SR, ktory je sucasne predsedom Rady vilady pre ludské
prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost. Cielom pripravovaného
vladneho dokumentu je zdokonalit systém vnutrostatnej ochrany
a podpory fudskych prav, vratane identifikovania potrieb a poZiadaviek
zranitelnych skupin. Tvorba stratégie je zaloZena na participativnom
mechanizme. Do procesu definovania obsahu a priorit stratégie je

organizacii a inych relevantnych zastupcov obcianskej spolo¢nosti.

Stratégia obsahuje o.i. aj kapitolu, venovanu rodovej rovnosti
a pravam Zien. V danej kapitole su zadefinované zékladné potreby pre
naplfianie odporu¢ani Komisie pre postavenie Zien, monitorujucej
plnenie Dohovoru pre odstranenie vsetkych foriem diskriminacie Zien
(CEDAW), a to v oblastiach instituciondlne a strategické zabezpecenie,
obcianske a politické prava, hospodarske a socidlne prava a dostojnost
a telesna integrita Zien.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-

ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

31. 12. 2014. Poévodny termin 30. 6.
2014 bol posunuty z  dovodu
prebiehajliceho medzirezortného
pripomienkového konania.
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Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy  pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti prava
a politiky Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti a jej
uplatriovania.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov
zapojenych do vyuzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP
na financné zabezpecdenie Skoleni.

Skoliace a vzdeldvacie aktivity (3kolenia, seminare, tréningy
a informovanie zamestnancov/kyr zapojenych do vyuZivania fondov;
konferencie, publikacie a propagaéné tlaoviny/material, zverejfiovanie
sprav v narodnych a regionalnych/lokdlnych masmédiach a iné, bude
vykonavat garant za HP pre nasledovné cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP
zodpovedné za koordinaciu HP RP na urovni jednotlivych OP, ¢lenovia
pracovnej skupiny HP RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi
riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez persondl organov
zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zékonov a politiky
EU rodovej rovnosti a uplatfiovania ,,gender mainstreamingu®. Skolenia
sa budld tykat spésobu hodnotenia, procesu implementdcie,
monitorovania, kontroly.

Pri vzdelavani bude ORRRP spolupracovat najma s lektormi/kami zo
SNSLP, ako aj odbornej obcianskej spolo¢nosti.

Skolenie k rodovej rovnosti vo verejnej sprave a e-learnigové kolenie
k rodovej rovnosti bolo akreditované zo strany MS3VVS SR a pod
dohladom ORRRP. Skolenia sa u? poskytuji roéznym verejnym
institiciam a st dostupné pre riadenie ESIF.

http://www.institutrr.sk/elearning/

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26750

1. 11. 2014. P6vodny termin 30. 6. 2014
bol posunuty z dévodu predloZenia
Ziadosti na  zvySenie  financnych
prostriedkov z OP TP. Ziadost na RO OP
TP bola podand 19. 6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avsak jeho predlozZenie je
viazané na schvélenie navysenej Ciastky
finanénych prostriedkov z OP TP.
Stratégia vzdeldvania bude sucastou
projektu.

30. 6. 2015

3. Zdravotné postihnutie

Existencia
administrativnej kapacity
na vykonavanie a
uplatiiovanie  Dohovoru
OSN o prdvach o0s6b so
zdravotnym postihnutim v
oblasti ESIF v silade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES

Opatrenia v sulade s
instituciondlnym a pravnym
rdmcom clenskych Statov na
vykonavanie konzultdcii
a zapojenie organov, ktoré
su zodpovedné za ochranu
prav os6b so zdravotnym

postihnutim, alebo
organizacii zastupujucich
osoby so zdravotnym
postihnutim, a dalsie
prislusné zainteresované

Posilnenie administrativnych kapacit u organov zodpovednych za
implementaciu Dohovoru OSN

Vychadzajlc z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020
konstatujeme, Ze prierezovost Uloh koordindtora HP nediskriminacia,
pristupnost a rovnost muZov a Zien a rozsirenie pdsobnosti v novom
PO si vyzaduje posilnenie AK u st¢asného koordinatora HP RP, ¢o bolo
zohladnené v predchédzajucich EAK

Potreba posilnit administrativne kapacity odboru integracie oséb so
zdravotnym postihnutim vyplyva priamo z HP, v ktorych je vramci

30. 11. dosiahnutie
optimalizovaného stavu
administrativnych kapacit vytvorenim
oddelenia pre implementaciu
horizontalnych principov
nediskrimindcie a rovnosti muzov a Zien
v pocte 7 pracovnych miest na TPP plus
1 asistent/ka. Povodny termin 31. 8.
2014 bol posunuty vzhladom na potrebu
schvalenia materialu k administrativnym
kapacitam vladou SR a pripravu projektu

2014

MPSVR SR
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osoby pocas pripravy a
vykondvania programov.

nediskriminacie venovand nalezitd pozornost aj pristupnosti, ktora
musi byt zohladnena aj na projektovej Grovni.

Dalsie aktivity pre napliianie EAK:

SR v sucasnosti pripravuje CeloStatnu stratégiu ochrany a podpory
fudskych prav v SR, ktord ma definovat aj Ulohy v oblasti zabezpecenia
prav osob so ZP.

z OPTP.

31. 12. 2014. Poévodny termin 30. 6.
2014 sa posuva z dovodu neschvdlenia
stratégie LP na zasadnuti Rady vlady pre
LPRRRP. Po skonceni rozporovych
konani bude stratégia LP opét
predloZena na rokovanie Rady vlady pre
LPRRRP.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych ~ do  riadenia
akontroly  ESIF v oblasti
platného prava a politiky Unie
a Clenskych Statov tykajdcich
sa zdravotného postihnutia
vratane dostupnosti
a praktického  uplatriovania
Dohovoru OSN o pravach
os6b so zdravotnym
postihnutim
transponovaného v pravnych
predpisoch Unie, a ¢lenskych
Statov.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov
zapojenych do vyuZivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP
na finanéné zabezpedenie $koleni. Skolenia sa budi tykat spdsobu
hodnotenia, procesu implementécie, monitorovania, kontroly.

Skoliace a vzdeldvacie aktivity (3kolenia, seminare, tréningy a
informovania zamestnancov/kyn zapojenych do vyuZivania fondov;
konferencie, publikacie a propagac¢né tlatoviny/material, zverejriovanie
sprav v narodnych a regionalnych/lokdlnych masmédiich a iné, bude
vykonavat garant za HP pre nasledovné cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP
zodpovedné za koordinaciu HP RP na urovni jednotlivych OP, ¢lenovia
pracovnej skupiny HP RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi
riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez persondl organov
zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zékonov a politiky
EU voblasti ZP a uplatiovania Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. Skolenia sa budd tykat spdsobu hodnotenia,
procesu implementdcie, monitorovania, kontroly.

Skolenia budi uskutocriované koordinatorom HP RP v tzkej stcinnosti
so zamestnancami, ktori plnia Ulohy Hlavného kontaktného miesta pre
vykonavanie dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim, ktorym je MPSVR SR ako aj odbornou obcianskou
verejnostou.

1.11. 2014. P6vodny termin 30. 6. 2014
bol posunuty z dévodu predloZenia
Ziadosti  na  zvySenie  finanénych
prostriedkov z OP TP. Ziadost na RO OP
TP bola podand 19. 6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avsak jeho predlozZenie je
viazané na schvélenie navysenej Ciastky
finan¢nych prostriedkov z OP TP.
Stratégia vzdeldvania bude sucastou
projektu.

30. 6. 2015.

Opatrenia na zabezpecenie
sledovania vykondavania
¢lanku 9 Dohovoru OSN
o pravach 0s6b so
zdravotnym postihnutim vo

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na
projektovej Urovni sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav,
ktorych sucastou bude samostatny vystup obsahujici informacie
o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich
vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych

31.10. 2014

30.6.2014 - zapracovanie ¢l. 9 Dohovoru
OSN do vsetkych OP
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vztahu k ESIF pocas pripravy
a vykondavania programov.

cielov horizontélnych principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie
projektov a ndsledne hodnotenim prispevku k cielom horizontdInych
principov. Samostatny vystup obsahujuci informdcie o uplatfiovani
horizontadlneho principu bude podkladom pre proces hodnotenia
prispevku ESIF k plneniu cielov identifikovanych v narodnom
strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej Urovne
stanovenych ciefov v narodnom strategickom dokumente, vratane
navrhu napravnych opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu, bude
kazdorocne predkladany do vlady SR.

Ukazovatele v oblasti oséb so zdravotnym postihnutim (assessment
grid) bude suéastou monitorovacej spravy — priloha HP.

31. 12. 2014 - vypracovanie dokumentu
k systému implementacie  vratane
monitorovania HP

30. 4. 2015 — nasledné zapracovanie do
riadiacej dokumentacie OP, proces
predloZenia Ziadosti o NFP s ohfadom na
hodnotenie, monitorovanie a kontrolu,
priprava assessment grid

4. Verejné obstaravanie

Existencia pravidiel na
efektivnu aplikdciu
legislativy Unie v oblasti
verejného obstardvania.

Opatrenia na ucinné
uplatriovanie pravidiel Unie
o verejnom  obstardvani
prostrednictvom primeranych
mechanizmov.

V oblasti legislativy su v si¢asnom platnom a u¢innom zneni zdkona
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
0 VO“) transponované vietky platné smernice EU v oblasti verejného
obstaravania. V lehote uréenej novou smernicou bude prijaty novy
zakon o verejnom obstaravani, ktory  transponuje novoprijaté
smernice EU do pravneho poriadku v Slovenskej republike.

Elektronické verejné obstaravanie

Plne elektronické verejné obstaravanie ako prostriedok modernizacie
verejnej spravy je prioritou SR. V zmysle smernic & 2014/23/EU,
2014/24/EU, 2014/25/EU bude nevyhnutné prijat a zabezpedit a)
priamy a neobmedzeny pristup k elektronickym sutaznym podkladom,
b) elektronické predkladanie ponudk, c) posilnit Glohu e-Certis, d)
Elektronicky formuldr (PAS) pre uchadzacov a zdujemcov, sluZiaci na
preukdzanie podmienok Ucasti, e) elektronické katalégy ako forma
elektronickej ponuky, f) dynamicky ndkupny systém prepracovany
a zdokonaleny na elektronicky systém.

Centralna obstaravatelska organizacia ma povinnost obstaravat plne
elektronicky do 36 mesiacov od platnosti smernic, t.j. do 18. 04. 2017.
Pre ostatné subjekty povinnost plne elektronicky obstaravat vznika do
54 mesiacov od platnosti smernic.

UVO toho &asu prevadzkuje systém EVO (Elektronického verejného
obstardvania), ktory bude dopracovany na nové podmienky v zmysle
smernic EU, aby bolo elektronické verejné obstaravanie jednoduchsie
a efektivnejsie.

SR, v zastlpeni svojich organov vypracuje vnutrostatnu stratégiu na
zabezpecenie véasného a efektivneho prechodu na plne elektronické
obstardvanie podla poZiadaviek uvedenych v ¢lanku 5.3 oznamenia
Komisie o ,,plne elektronickom verejnom obstaravani ako prostriedku

18.4.2016

V ramci lehét stanovenych
v smerniciach EP aRady 2014/23/EU,
2014/24/EU, 2014/25/EU

Urad pre verejné obstaravanie
(Uvo)

Zodpovedny: UVO v spolupraci
s OP EVS
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modernizacie verejnej spravy” (KOM(2013)453 findlna verzia). Tato
stratégia bude stanovovat $pecifické ciele, ktoré sa maju dosiahnut,
postup, ktory treba dodrzat, milniky a akékolvek potrebné indikdtory.
Pri implementacii tejto stratégie sa bude vyuZivat adekvatna pomoc zo
SF, najma pokial ide o vyvoj alebo modernizaciu infradtruktiry pine
elektronického obstardvania, posilnenie AK, Skolenia a zvySovanie
povedomia. Pomocou stratégie sa zabezpeli uplatfiovanie co
najucinnejSiecho a ndakladovo najefektivnejSieho  pristupu pri
implementacii povinného elektronického obstardvania na Slovensku
a malo by sa zamedzit vytvaraniu duplicit na narodnej regionalnej
urovni, ktoré mézu spdsobit problémy s interoperabilitou. Celkovym
vysledkom by mal byt lepsi, jednoduch$i a efektivnejsi systém
verejného obstaravania.

Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych pri
kontrolach budu zavedené tieto opatrenia:

- Zvy$ena podpora UVO pre subjekty vykondvajlce kontrolu verejného
obstardvania prostrednictvom Dohody o spolupraci. Na zaklade tejto
dohody budu RO opravnené UVO poZiadat o

a. ex ante posudenie dokumentédcie k pripravovanému verejnému
obstaravaniu,

b. osobnu konzulticiu k Cciastkovému problému verejného
obstaravania,

c. vypracovanie stanoviska o sulade Ciastkovych problémov verejného
obstardvania so zakonom o verejnom obstaravani v Stadiu pred
uzavretim zmluvy,

d. vykonanie kontroly verejného obstaravania,

e. spolupracu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK tykajucich sa
verejného obstaravania.

- Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany RO, ktord
identifikuje riziko zékazky z pohladu potrebnej spoluprace s UVO a
to spésobom vykonania kontroly podla § 146 ods. 4 zakona o VO,
pricom sustredenim odbornej podpory UVO na rizikové VO bude
zabezpeceny zvySeny dohlad na zakazky s potencidlne vysSou
mierou chybovosti. Zaroven tymto nastrojom bude eliminované
neprimerané zatazenie UVO v ramci Ziadosti o kontrolu VO, ktoré
nepredstavuju zvysené riziko z pohladu ich zloZitosti alebo
chybovosti a sucasne tak nebude dochadzat k neprimeranym
predizeniam vykonu kontroly. Samotna analyza bude predstavovat
subor udajov, ktoré budid vyhodnocované (napr. predpokladana
hodnota zakazky, postup obstaravania, existencia reviznych

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO
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postupov, rozsah podmienok Ucasti a pod.) pricom kazdy z tychto
Udajov bude mat svoju bodovi hodnotu, predstavujicu uUroveri
rizika (napr. hodnota postupu verejnej sutaze bude mat hodnotu
rizika O, zatial ¢o rokovacie konanie 15 bodov. Sumarna hodnota
vietkych tychto &iastkovych bodov bude predstavovat celkové
riziko zakazky a podla tejto hodnoty v nadvaznosti na hodnotiaci
klu¢ bude RO opravnené, neopravnené alebo povinné poziadat
UVO o kontrolu tohto VO .

- Vypracovanie vzorovych dokumentov vyuZivanych v procese VO
(napr. sutazné podklady, ndvrhy oznameni vyuZivanych v procesoch
VO) a ich zverejnenie a spristupnenie prijimateflom pomoci.
Opatrenie ma za ciel znizit chybovost v procesoch VO zo strany
verejnych obstaravatelov alebo obstardvatelov a zvySenie
transparentnosti.

-V nadvaznosti na prijatie nového zdkona o verejnom obstardvani sa
pripravia vzorové sutazné podklady, vzory ozndmeni pouzivanych
v procese VO.

- Na Urovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych zoznamov
pre kontrolu RO, ktoré budu zohladnovat $pecifika réznych druhov
VO (verejnd sutaz, uzia sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrazat
najCastejSie  pochybenia  pri  procesoch VO  zistenych
v predchddzajucom obdobi 2007 - 2013,

- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO a poziadaviek na
dokumentdciu VO. Na Urovni aplikacie zdkona o verejnom
obstardvani bude UVO jednotnymi metodickymi vykladmi a
jednotnou rozhodovacou praxou v ramci kontroly a reviznych
postupov  zabezpeCovat  transparentné,  konzistentné a
predvidatelné obstaravatelské prostredie.

V ramci zavaznych postupov definovanych v metodickych a riadiacich
dokumentdciach na drovni systému riadenia, ktorymi sa budu riadit RO
pri vykone kontroly a tieZ prijimatelia pri realizicii VO a nasledného
predkladania dokumentécie, dojde k zosuladeniu postupov a pripravy
jednotnych pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol, jednotné
poZiadavky na prijimatelov ohladne rozsahu potrebnej dokumentacie,
jednotné poziadavky na Uroven zverejiiovania zakaziek s velmi malou
hodnotou a pod.).

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentacie zo strany RO

30.11.2014

31.8.2016

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO

uvo

CKO v spolupraci s UVO

UVO a CKO
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(kontrola navrhu sutaznych podkladov a ozndmenia o vyhlaseni VO
pred jej vyhlasenim) a kontroly VO pred podpisom zmluvy s
uspesnym uchidzacom. Uvedeny typ kontroly ma za ulohu
preventivne eliminovat chyby a nedostatky v navrhoch
dokumenticie k VO a tym zniZit riziko porusenia zékona o verejnom
obstaravani. Pri tejto kontrole bude RO tieZ spolupracovat s UVO.

Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym uUradom SR, posilnenie
ochrany hospodarskej sutaze zavedenim spolupréce tohto subjektu
s RO v rdmci Dohody o spolupraci. RO budu v pripade identifikacie
rizikovych faktorov , redflags” povinny poziadat PMU o spolupracu -
formou konzultacii alebo podania podnetu. Daldia oblast
spoluprace je pri tvorbe vieobecnej metodiky systému kontroly VO
a v ramci Skoliacej ¢innosti zamestnancov vykonavajucich kontrolu.
PMU zabezpeluje ochranu hospodarskej sutaie v zmysle
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1/2003 zo 16. decembra 2002 o vykondvani
pravidiel hospodérskej sutaze ustanovenych v €¢lankoch 81 a 82
Zmluvy o fungovani EU.

Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre posudenie
hospodarnosti. Na Urovni systému riadenia sa zavedie povinnost
RO posudzovat maximalnu vysku poZadovaného nendvratného
prispevku s ohladom na zavedeny systém cenovych map,
benchmarkov a limitov pre najcastejsie resp. najpodstatnejsie typy
vydavkov. Dodrzanie tychto limitov bude nasledne overované pri
kontrole VO resp. jeho vysledku. Zarover sa zadefinuje metodicky
postup na zostavovanie tychto ukazovatelov, aby bol zabezpeceny
ich jednotny a transparentny spdsob urcovania

Konflikt zdujmov: V zmysle a na Ucely zdkona o verejnom
obstardvani je mozné konflikt zdujmov riesit iba na vertikdlnej
Urovni a teda na urovni konfliktu medzi zdujmami verejného
obstardvatela/obstardvatela/osoby podla § 7 a uchadzada
/zaujemcu.

Ak je ohrozend alebo narusend nestranna a objektivna realizacia
VO, ktorej nasledkom méze byt naruSenie hospodérskej sutaze
alebo ohrozenie zasady rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
uchddza¢mi/zaujemcami, a to priamo alebo nepriamo z dévodu
vzajomne si odporujucich rodinnych alebo citovych zaujmoy,
ekonomickych, politickych alebo profesijnych zdujmov alebo
akychkolvek inych zaujmov osob (konflikt zaujmov) ide o konanie,
ktoré je v rozpore so zakladnymi principmi vo VO podla § 9 ods. 3

30.6.2015

30.11.2014

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s PMU

CKO
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zdkona o verejnom obstaravani.

Problematika bude rieSena na urovni legislativnej a drovni
systémovej. Na urovni legislativnej SR v transpozi¢nej lehote plne
transponuje Upravu konfliktu zdujmov vychadzajicu z novej
smernice EU k verejnému obstaravaniu. Na Grovni systému riadenia
a kontroly budl zadefinované postupy vykonu administrativnej
kontroly RO pre identifikovanie konfliktu zdujmov a jeho dalsie
posudenie a spracovanie.

Nedostatoénad hospodarska sutaz — predloZzenie len 1 ponuky:
Tento nedostatok bol rieSseny na Urovni legislativnej a drovni
systémovej. Na urovni legislativnej bol novelou zékona o verejnom
obstardvani ustanovend moznost verejného obstardvatela zrusit
postup zadavania zakazky v pripadoch, Ze bude predloZena len
jedna alebo dve ponuky. Na drovni systémovej bol tento
nedostatok rieSeny Upravou systému riadenia, podla ktorej je RO
povinny pri identifikdcii VO v ramci ktorého bola predloZena len
jedna ponuka, poziadat UVO o vykon kontroly celého VO. Tato
povinnost bude prenesena aj do nového systému riadenia a
kontroly. Zaroveri bude ochrana hospodarskej sutaze posilnena
spolupracou subjektov kontroly s Protimonopolnym tdradom SR.

Diskriminacné podmienky sutaze: Na odstranenie resp.
identifikaciu diskriminacnych podmienok sutaze su zamerané
viaceré z vyssie uvedenych opatreni ako napr. spolupraca s UVO,
ex ante kontrola oznameni a sutaznych podkladov pred vyhlasenim
sutaze a aj opatrenia uvedené pri Casti odbornych priprav
zamestnancov a vyuZitia technickej pomoci pre zavadzanie a
uplatfiovanie pravidiel EU v oblasti verejného obstardvania (napr.
Skolenia zamestnancov, 3kolenia prijimatelov, zverejriovanie a
informovanie o zistenych nedostatkoch)

Zhodnotenie efektivnosti opatreni v ramci kritérii 1 az 4

30.11.2014

18.4.2016

Termin: 30. 11. 2014

V EAK VO su tu dve opatrenia — nizky
pocet ponuk bude rieseny cez analyzu
rizik (pri jednej ponuke bude povinnost
predlozit VO na UVO), ktoru zavadza
povinne systém riadenia, ktory je

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s UVO a PMU
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momentalne predmetom MPK a druhé

opatrenie - spolupraca s PMU, vid

opatrenie Zavedenie spoluprace s PMU.

Pévodny termin posunuty zddévodu
velkého poctu pripomienok k systému
riadenia a kontroly ESIF ako aj potreby
dosledného odkomunikovania navrhov
so vsetkymi zapojenymi subjektmi.

Termin: 30. 6. 2015

Zodpovedny: v zavislosti od
konkrétneho opatrenia
uvedeného v tomto AP.

Opatrenia,
zabezpecia

postupy
zakaziek.

ktorymi sa
transparentné
pridelovania

Oblast zadavania zakaziek nepodliehajucich prislusnym smerniciam EU
v oblasti VO (podlimitné zdkazky) je v SR legislativne pokrytd
samotnym zdkonom o VO. Takto je zabezpefend povinnost postupu
podla tohto zakona pri obstardvani prac, tovarov a sluZieb pre
verejnych obstardvatelov, obstaravatefov ako aj osob, ktoré su
prijimatelmi nenavratného finanéného prispevku. Postupy pre takéto
zdkazky vychadzaju zo zadkladnych principov VO uvadzanych
v predmetnych smerniciach EU, preto zabezpecuji transparentné
postupy VO aj pre zakazky, ktoré nespadaju pod smernice EU v oblasti
verejného obstaravania. Na postupy VO tychto zdkaziek sa budu
vztahovat rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1.

Termin: 30. 6. 2015

Zodpovedny: V zavislosti od
typu opatrenia uvadzaného
v kritériu 1

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy a
informovanie zamestnancov
zapojenych do vykondvania
ESIF.

Zabezpecenie Skoleni CKO tykajucich sa postupov administrativnej
kontroly VO v ramci systému riadenia, prezentovanie najéastejSich
nedostatkov identifikovanych pri kontrolach VO.

CKO uZ v sucasnosti zabezpecuje skolenia pre RO/SORO tykajlce sa
postupov administrativnej kontroly VO v ramci systému riadenia,
prezentovanie najCastejSich  nedostatkov identifikovanych  pri
kontrolach VO, wvyklad k metodike CKO tykajucej sa verejného
obstardvania. Za rok 2013 bolo takto vyskolenych 179 zamestnancov.
V roku 2014 — 2015 CKO rovnako planuje organizovat a zabezpecovat
Skolenia tohto zamerania, pricom zékladny modul vyskolenia vsetkych
zamestnancov je planovany ukondit do 30.6.2015.

Termin: 30. 6. 2015

CKO v spolupraci s prislusnym
organizaénym Gtvarom Uradu
vlady SR
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Zavedenie jednotného systému vzdeldvania zamestnancov v ramci
Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude povinné zabezpetit pre Termin: 30.9. 2014 CKO v spolupréci s prisluénym

vSetkych zamestnancov zucastnenych na implementacii fondov
pravidelnu odbornu pripravu a Skolenia, pricom tito zamestnanci budu
povinni sa tohto vzdeldvania zu&astnit. Systém vzdeldvania bude
nastaveny sdOrazom na zabezpelenie cieleného odborného
vzdeldvania pre konkrétnu skupinu zamestnancov (napr. kontrolérov
VO). Uvedend odborna priprava sa tyka $koleni CKO, $koleni UVO a tie?
Skoleni organizovanymi Protimonopolnym uradom vo veci ochrany
hospodarskej sutaze.

Existujuce formy zverejriovania Sirenia informacii o nedostatkoch
zistenych pri kontrole VO budu vyuzivané aj PO 2014 - 2020, pricom
doraz bude kladeny na ich lepsiu vypovednu hodnotu.

Navrhuje sa tieZ zriadenie Koordina¢ného vyboru pre spolupracu pri
VO. Toto odborné férum pozostavajlice najma zo zastupcov CKO, UVO,
CO, OA, RO zabezpeci spolo¢ny postup v ramci aplikacie pravidiel VO
(spolupréca pri vydavani metodickych vykladov, pokynov a usmerneni
prispdsobenych  podla potrieb implementacie fondov  EU).
Jednoznaénou vyhodou zriadenia tohto organu bude okamZzité
identifikovanie pripadnych zavainych pochybeni (systémovych
nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri kontrole VO a efektivna
moznost prijatia adekvatnych ndpravnych opatreni na ich odstranenie.
Jednotny postup vsetkych subjektov a formulovanie spolo¢ného
stanoviska bude nepriamo zvySovat tlak na zvySeny doraz na véasné
odhalovanie chyb pri VO zo strany subjektov realizujucich VO (pri
spolotnom postupe sa zabezpeli rychlejsSia a efektivna reakcia na
identifikované chyby).

V sucasnosti je v procese vypracovanie
Analyzy vzdeldvania CKO v
programovom obdobi 2007-2013 a
navrh rieSenia komplexného vzdelavania
v novom programovom obdobi 2014-

2020, ktord bude ukoncend k
31.10.2014.

Celkovy plan centrdlneho
systematického vzdeldvania bude

vychadzat z danej analyzy preto sa
termin postva na 31.1.2015 vzhladom
na naslednid  potrebu  realizacie
verejnych obstardvani na vzdelavacie
spolo¢nosti v niektorych oblastiach.

Termin: 30.6. 2015

Termin: 30. 9. 2014

So zriadenim predmetného
Koordina¢ného vyboru pocita navrh
Systému riadenia ESIF, ktory je

momentalne v MPK.

Z dovodu velkého poctu pripomienok k
systému riadenia a kontroly ESIF ako aj
potreby doésledného odkomunikovania
navrhov so  vsetkymi  zapojenymi
subjektmi sa termin splnenia posuva na
30.11.2014.

organizaénym Utvarom Uradu
vlady SR

CKO, UVO, RO

CKO

Opatrenia na zabezpecenie
administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatiiovanie

Pre zvySenie spoluprace subjektov Statnej spravy participujucich
v oblasti VO a kontroly hospodérskej sutaz bude tato spolupraca
posilnena medzi UVO a Protimonopolnymi Gradom SR a to aj na Grovni

Termin: 30. 6. 2015

V oblasti posilnenia AK: OP TP

V oblasti poskytovania
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pravidiel Unie o verejnom
obstardvani.

zabezpecenia AK tychto subjektov prostrednictvom technickej pomoci.

V priebehu roku 2014 si zvySené ndroky na spolupracu a kontrolnu
¢innost UVO vyZiadaju potrebu navy$enia personalnych kapacit o cca 25
zamestnancov, ktori budd prijimani postupne v zavislosti od mnoZstva
pozadovanej ¢innosti zo strany CKO a RO.

UVO pre ucely efektivnejsiecho riadenia tento spoluprace a pre
déslednejsie uplatriovanie pravidiel EU v oblasti VO vramci &innosti
stvisiacich s implementaciou EU fondov, poverilo tymito agendami
samostatného podpredsedu UVO.

Zabezpecenie technickej pomoci v rémci spoluprace s UVO na
refunddciu  mzdovych nakladov zamestnancov vykonavajucich
podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v ramci Dohody o spolupraci.

Technickd pomoc v rdmci spoluprace s UVO na refundaciu nakladov na
znalecké posudky a odborné stanoviskd, ktoré budu potrebné pre
vykon podpornych ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v ramci Dohody
o spolupraci

Technickd pomoc pre spolupracu s Protimonopolnym tradom SR

Metodické usmerfiovanie UGcastnikov procesu VO zo strany UVO
a zverejiovanie tychto usmerneni na verejne pristupnom mieste — na
webovom sidle tradu.

Technicka pomoc na skolenia prijimatelov

Skolenia budu zamerané na prijimatelov resp. Ziadatelov a ich tlohou
bude napr. prezentovat platny systém kontroly, upozornit na zmluvné
poZiadavky a povinnosti k vykonu kontroly VO a predkladania
dokumentécie na kontrolu, informovat prijimatelov o najéastejsich
nedostatkoch zistenych pri kontrole VO so sucasnou prezentaciou
dobrych prikladov (,best practice). Tieto 3kolenia by mali byt
realizované najma zo strany jednotlivych RO, aby ich obsah
a zameranie vyplyvalo zo Specifik daného OP (napr. v zavislosti od
obvyklych predmetov obstaravania ).

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

poradenstva o uplatiiovani
pravidiel EU v oblasti VO: UVO

OP TP v spolupraci s CKO a UVO

OP TP v spolupréci s CKO a PMU

uvo

OP TP a jednotlivé RO v ramci
ich TP

5. Statna pomoc

Opatrenia na zabezpecenie
ucinného uplatriovania

Novela zdkona &. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich

MF SR
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Existencia pravidiel na
efektivne uplatriovanie
prava Unie o $tatnej
pomoci v oblasti ESIF.

pravidiel Unie o §tatnej
pomoci.

predpisov s ciefom:

- posilnenia ulohy koordinatora Statnej pomoci tak, aby jeho

6. Pravne predpisy v
oblasti Zivotného
prostredia  tykajuce sa
posudzovania vplyvov na
Zivotné prostredie (EIA) a
strategického
environmentalneho
posudzovania (SEA)

Existencia pravidiel na
efektivne  uplatiiovanie
pravnych predpisov Unie v
oblasti Zivotného
prostredia tykajucich sa
EIA a SEA.

stanoviska a pozicie boli zavazné akazdy poskytovatel Statnej 31.7.2015
pomoci pred jej poskytnutim musel predloZit koordinatorovi stitnej
pomoci ziadost o poskytnutie pomoci (na zaklade uznesenia vlady
SR €. 156 z9. 4. 2014 stanoviskd a pozicie koordinatora Statnej
pomoci su uz zavazné pre vsetky RO a SORO),
- vytvorenia pravneho rdmca pre zriadenie centralneho IT registra
pre Statnu pomoc, ktory by mal zahfiat aj individudlnu pomoc | 31.7.2015
a pomoc podliehajucu vSeobecnej skupinovej vynimke,
- zriadenia centrdlneho IT registra pre S$tatnu pomoc v rozsahu
avstruktire ako ich vymedzi nové nariadenie GBER aprisludné | 37 15 2015
usmernenia Eurdpskej komisie.
Opatrenia na zabezpecenie | Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora $tatnej pomoci o 10 MF SR
administrativnej kapacity na | aZz 15 miest ( 100 % az 150 % navysenie).
vykondvanie a uplatiiovanie i L . . , . L, 31.12.2014
pravidiel Unie o &tatnej V Utvare koor’dlnato,ra statne]l pomoci k’)udu zabezpecovane deV U,IOhY
pomoci centra .znallostl, ktoré poskytnu potrebné usmernenia v oblasti Statnej
pomoci vratane
Opatrenia na zabezpecenie Novelizacia zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné MZP SR vspolupraci s CKO
ucinného uplatiiovania prostredie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich a ostatnymi dotknutymi
smernice Eurépskeho predpisov organmi Statnej spravy
parlamentu a Rady L
2011/92/€U (EIA) a smernice - Schvalenie Narodnou radou SR io'llzl'ggij
Eurépskeho parlamentu a - Planovana ucinnost novely zékona sl
Rady 2001/42/ES (SEA). ) . . ) L
Overenie materidlno-technického a personalneho zabezpecenia pre
vykonavanie novely zékona 30. 6. 2015
Metodické usmernenie postupu prislusnych orgdnov pre posudzovanie | 30.09. 2014

vplyvov v ,prechodnom” obdobi (do schvalenia a nadobudnutia

ucinnosti prislusnych legislativnych tprav):

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej sprdvy v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie obsahujlica spravne
a dosledné vyuZivanie vyberovych kritérii pre zistovacie konanie
(priloha Ill. smernice EIA, ktord je premietnutd v prilohe ¢. 10
zakona EIA),

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie obsahujica doésledny
postup pri oddévodneni rozhodnuti zo zistovacieho konania
uvedenim vysporiadania sa so stanoviskami dotknutych organov a
dotknutych obci a tieZz néleZitym odbvodnenim zo strany
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prislusného organu,

- pisomna forma pre povolujice orgdny ako sa zverejni
upovedomenie o zacati povolovacieho konania, z ktorého bude
jednoznacne vyplyvat pravo k pristupu k UGplnej Ziadosti
o povolenie.

Metodické usmernenie bude zverejnené na stranke
www.enviroportal.sk

Poznamka: MZP SR zabezpetuje metodické usmernenie aj v sti¢asnosti,
najmd formou Sskoleni, t.j. priebeine pre prebiehajice procesy
posudzovania, tak na svojej Urovni, ako aj na urovni ostanych
prislusnych orgénov.

Zavedenie opatrenia na podporu uplatfiovania smernice EIA:

V rdmci konania o Ziadostiach - v pripade Ziadosti o prispevok, ku
ktorym bol zdverecny dokument z procesu posudzovania vydany pred
nadobudnutim Ucinnosti novely zakona o posudzovani vplyvov na
Zivotné prostredie, bude vykonané preskiimanie suladu predloZzeného
projektu s predmetom posudzovania. V pripadoch, kde doslo
k zmenam projektu, bude vykonané opéatovné posudzovanie (re-
assessment), a v pripade identifikovanej potreby aj opatovné
povolovacie konanie (re-permitting).

Opatrenia tykajuce sa preskimania suladu predlozeného projektu
s predmetom posudzovania budu upravené v Systéme riadenia
a kontroly ESIF na programové obdobie 2014 - 2020.

31.12.2014

Opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a informovania
zamestnancov  zapojenych
do vykondvania smernic EIA
a SEA.

Vykonanie skoleni reflektujucich na prislusné legislativne Upravy.

31.12.2014
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