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Zamer narodného projektu

Operaéného programu Integrovana infrastruktdra Prioritna os 7 Informaéna spoloénost

Nazov narodného projektu:
Digitalny Ekosystém Inkluzie

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preo nembze byt projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?

Realizacia predkladaného projektu vyZzaduje centralizovany a koordinovany pristup. Cielom
projektu je vytvorenie inovativneho nastroja - centralneho systému hodnotenia a certifikacie
obcanov, s dérazom na kognitivne Urovne digitdlnych kompetencii znevyhodnenych skupin
obyvatelstva, ktorym umozni zlepSenie pristupu k zamestnanosti, ako aj zvySenie moznostiich
inklUzie do spolo¢nosti.

Cielovou skupinou pre Ucely tejto Studie su vsetci obc¢ania SR starsi ako 15 rokov, primarne
(nie vSak vylucne) bude projekt orientovany na skupinu znevyhodnenych obc¢anov definovanu
v stlade s definiciou podla digitalnej agendy!2! - "jednotlivci s nasledujtucimi charakteristikami:
55 az 74 rokov; nizke vzdelanie; nezamestnani alebo neaktivni alebo déchodcovia"

Na realizaciu aktivit projektu je nevyhnutné zabezpecdit:

medzisektorovu sucinnost vyuZitim intervencnej logiky, ktord neumoznuje dopytovo

orientované vyzvy,

e centralne riadenie aktérov z réznych oblasti poskytovania sluZieb zamestnanosti (Stat
v Uzkej sucinnosti so zamestnavatelmi),

e vytvorenie centralnej metodicko-procesnej autority ako priamo riadenou organizaciou
uppvII

e udrzatelnost projektu postupnym rozsirovanim certifikdcie a uznavania kvalifika¢nych

predpokladov nevyhnutnych pre potreby trhu prace 21. storocia v ramci celej SR.

Efektivne a uUspeSné zavedenie inovativheho ndastroja neumoiiuje ciastkové riesSenia.
Cielom projektu je zabezpecenie jednotného postupu na narodnej urovni v oblasti
hodnotenia a certifikacie pre ucely udrzania pracovnej sily na trhu prace, ktory sa meni
v dosledku automatizacie a rozvojom umelej inteligencie. V Slovenskej republike je az 62%
pravdepodobnost, Ze priemerny zamestnanec bude, podla OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, v nasledujucich rokoch nahradeny umelou inteligenciou. Najviac
sU pritom ohrozené skupiny mladych, nedostatocne kvalifikovanych zamestnancov a starsi
zamestnanci na nizSich poziciach, ktoré vyZaduju opakovanu cinnost. Najviac ohrozenymi
sektormi su potravindrstvo, strojnictvo, bankovnictvo a obchod.

Daldim podstatnym dévodom pre vyber narodného projektu je aj skutoénost, Ze by postup
prostrednictvom realizacie ¢asti aktivit cez dopytové projekty zvysil riziko neprihldasenia sa


http://www.digital-agenda-data.eu/

Ziadnej organizacie resp. komeréného subjektu pre ich tvorbu, ¢o by vyustilo do stavu, kedy
by centralna infrastruktira uvedena do prevadzky nemala realne naplnenie a neplnili by sa
meratelné ukazovatele projektu. Po rozbehnuti projektu s centralne stanovenymi
a vytvorenymi certifikacnymi testami pre hodnotenie Urovne digitdlnych kompetencii je
mozné nasledne ponuknut dopytové projekty pre vytvorenie dalSich zasuvnych modulov.

Délezity je aj fakt, Ze digitalizacia spolo¢nosti vyZzaduje nielen nasadzovanie technoldgii a
procesov, ale aj kompetentnych pouzivatelov a spravcov. Je nevyhnutné, aby Stat zacal
budovat systém umoZniujuci meranie a hodnotenie Urovne digitdlnych kompetencii
jednotlivcov.

V nddvaznosti na Vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2017
[3] aanalyzy OECD v rdmci projektu PISA su zakladnou motivaciou pre realizaciu narodného
projektu :

= ziskavanie objektivnych informacii o urovni digitalnych kompetencii obyvatelov SR
v kontexte rozvoja trhu prace EU,

=  zvySovanie a certifikdcia digitdlnych kompetencii znevyhodnenych obcanov pre ich
rychlejSie plnohodnotné zaclenenie do spoloc¢nosti,

=  zavedenie jednotného systému certifikacie digitdlnych kompetencii pre ucely pracovnej
mobility a rychleho zaclenovania na trhu prace,

= zvySujuci sa pocet obsadenosti pracovnych miest nasledkom riadenia zmien profilacie
uchadzacov o zamestnanie v stlade s potrebami rychlo meniacej sa ekonomiky,

= cielené zaclenovanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a spristupnenie
zamestnania s vySSou pridanou hodnotou tejto skupine zvySovanim a certifikovanim ich
digitalnych kompetencii,

=  posudenie miery rozvoja digitdlnych kompetencii uchadzacov vo veku 50 rokov a viac
a ich postupné zaclenovanie na trh préce,

= obsadzovanie dlhodobo neobsadenych pracovnych miest pomocou zvySovania a
certifikdcie digitdlnych kompetencii znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie vo veku
50 rokov a viac a tym zmiernenie dopadu negativneho demografického rastu,

= zvySenie dopytu po vzdeldvani orientovanom na rozvoj digitdlnych kompetencii
zaloZzenom na rozvoji myslenia (vyuZitie poznatkov a zruénosti v Sirokych kontextoch).

Prostredie vytvorené v ramci tohto projektu, resp. vytvorené centralne komponenty budu
rovnako pouzitelné aj pre tie skupiny, ktoré nie st znevyhodnené, t.j. radnikov, Ziakov a
podobne.

(napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom
na efektivnejsi spésob naplfiania cielov OP, efektivnejSie a hospoddrnejsie vyuZitie finanénych
prostriedkov)

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej casti operacného programu

Prioritnd os Navrhovany narodny projekt spada do prioritnej osi
PO7

Investi¢na priorita IP 2c) Posilnenie aplikacii IKT v ramci elektronickej
Statnej sprdvy, elektronického vzdelavania,



https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2017/Vyhodnotenie_AOTP_2017.pdf

elektronickej inkllzie, elektronickej kultary a

elektronického zdravotnictva

Kéd intervencie 80 - Sluzby a aplikacie digitalnej
integracie, elektronickej dostupnosti,
elektronického vzdelavania, digitdlna gramotnost

Specificky ciel

7.4: ZvySenie kvality, Standardu a dostupnosti
eGovernment sluzieb pre ob¢anov

7.6 ZlepSenie digitdlnych zrucnosti a inkluzie
znevyhodnenych jednotlivcov do digitdlneho trhu

Miesto realizacie projektu (na Urovni
kraja)

Celoslovenska

Identifikacia  hlavnych
skupin (ak relevantné)

cielovych

vSetci obcania SR starsi ako 15 rokov.
Specifickd cielova skupina:
Znevyhodneni obcania

- 55-—74 roéni

- s nizkym vzdelanim

- nezamestnani

- neaktivni

- dochodcovia

3. Prijimatel* ndrodného projektu

Dévod uréenia prijimatela
narodného projektu?

V sulade so zakonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej statnej spravy
je UPPVII Ustrednym orgadnom $tatnej spravy pre
oblasti informatizacie. UPPVII v stlade s vyssie

uvedenym zakonom v oblasti informatizacie
spoloCnosti  zabezpecuje centrdlne riadenie
informatizacie spolo¢nosti a tvorbu politiky

jednotného digitalneho trhu, rozhodovanie o
vyuzivani finan¢nych zdrojov vo verejnej sprave pre
informacné technolégie, centrdlnu architektaru
integrovaného informacného systému verejnej
spradvy a koordindciu plnenia uloh v oblasti
informatizacie spolo¢nosti. Ulohy UPPVII ako
garanta informatizacie spolo¢nosti a tvorbu politiky
jednotného digitdlneho trhu stavaju UPPVII do
pozicie ,vecného” vlastnika a zdroven spravcu
komplexu informacnych systémov, ktoré spolu
tvoria technologicky zaklad systému zvySovania
digitalnych kompetencii.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel'. Je to t& ista osoba, no technicky sa Ziadatel stava

prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizéciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost prijimatel'a NP).
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Ma prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit ndrodného projektu priamo
zo zdkona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prisluSnom opera¢nom programe?

UPPVII navrhne potrebnd zmenu
Upravy tykajucej sa kompetencii Uradu.

legislativnej

Obchodné meno/nazov (aj nazov
sekcie ak relevantné)

Urad podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizaciu (UPPVII)

Sidlo

Stefanikova 882/15, 811 05 Bratislava

ICO

50349287

4. Partner, ktory sa bude zucastriovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie  potreby  partnera
narodného projektu (ak relevantné)?

Projekt bude realizovany v spolupraci s
certifikacnymi partnermi, ktorych ulohou bude
zabezpecdovat samotnu certifikaciu.

Kritériad pre vyber partnera 4

geograficka poloha a kapacity

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Nie

Obchodné meno/nazov

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

narodného projektu (ak relevantné)®

Sidlo Vazovova 5, 812 43 Bratislava
ICO 00397 687
Zdovodnenie  potreby partnera | Projekt bude realizovany v spolupraci s

certifikacnymi partnermi, ktorych ulohou bude
zabezpecovat samotnu certifikaciu.

Kritéria pre vyber partnera ®

geograficka poloha a kapacity

Ma partner monopolné postavenie
na implementdciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Nie

Obchodné meno/nazov

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Sidlo

Srobérova 2, 041 80 Kosice

ICO

00397768

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kaZzdého partnera.

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylicenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uvedte, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uvedte odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.

> Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odovodnite dovody vylicenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

® Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urcenie partnera méze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a S partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
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5. Predpokladany ¢asovy rdmec
Datumy v tabulke nizSie nie su zdvazné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci ¢asovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii ndrodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania | 3/2019
vo formate Mesiac/Rok
Uvedte planovany Stvrtrok | IIl. kvartal 2019

podpisania zmluvy o NFP s
prijimatelom

Uvedte planovany Stvrtrok spustenia | I. kvartal 2020
realizacie projektu
Predpokladand doba realizacie | 36
projektu v mesiacoch

6. Finanény ramec
Alokéacia na vyzvanie (zdroj EUa SR) | 8441 935,48 €
Celkové opravnené vydavky projektu | 8 441 935,48 €
Vlastné zdroje prijimatela 0

7. Vychodiskovy stav
a. Vychodiskové dokumenty na regionalnej, ndrodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP su:

A) 4. ciel' udrzatelného rozvoja Agendy 2030 - Zabezpedit inkluzivne, spravodlivé a kvalitné
vzdeldvanie a podporovat celoZivotné vzdelavacie prileZitosti pre vsetkych; najma:

4.4 Do roku 2030 vyrazne zvysit pocet mladych a dospelych, ktori maju potrebné
zruénosti vratane technickych a odbornych, ktoré budu predpokladom pre zamestnanie,
dostojné pracovné zaradenia a pre podnikanie

B)  Incheonsku deklaraciu Vzdelavanie 2030, ods. 10 2!

C) Na urovni EU bol vytvoreny cely rad referenénych ramcov (zaklad pre hodnotenie
a certifikaciu) opisujucich vedomosti a zru¢nosti, ktoré su potrebné pre efektivne
vyuzivanie IKT pre rozne cielové skupiny. Za vSetky mdzeme spomenut:

e 2011: Mapping Digital Competence: Towards a Conceptual Understanding,

e  2012: Report on Online consultation Experts' views digital competence,

e 2012: Digital Competence in Practice: An Analysis of Frameworks,

e 2013: DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding Digital
Competence in Europe,

e 2016: DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase
1: the Conceptual Reference Model,

e 2017: DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens with eight
proficiency levels and examples of use.

KedZe vyuZivanie vysSie uvedenych referenénych nastrojov vyZadovalo spracovanie
velkého poctu dokumentdcie astdvalo sa relativne neprehladnym, bola vytvorend


http://www.statpedu.sk/files/sk/publikacna-cinnost/publikacie/incheonska-deklaracia_vzdelavanie-2030.pdf

D)

v rdmci eurdpskej iniciativy DigComp into Actionl®, priru¢ka, uréend vietkym, ktori maju
zaujem vytvarat dalSie nastroje zvySovania digitdlnej gramotnosti Eurépanov, a ktora
ponuka analyticky prehlad vSetkych dostupnych referenénych ndstrojov. Pre ucely
vytvorenia inovativneho rdmca mozeme konstatovat, Ze:

e nie je mozné najst v prirucke opis referenénych drovni, ktoré by neskér umoznili
jednoznacné, jednoduché a univerzalne overenie urovni digitalnych kompetencii,

e v prirucke je digitalna kompetencia popisana ako suhrn vedomostia zru¢nosti, ktoré
su efektivne vyuzivane v piatich oblastiach vyuzivania IKT,

e prirucka poskytuje uceleny navod ako, a ktoré ¢asti pouzivat s dérazom na cielovu
skupinu a jej potreby v roznych oblastiach Zivota, avsak Ziadna z ¢asti neméze byt
vyuzita pre ucely stanovenia kognitivnych urovni digitdlnych kompetencii.

Porovnanie stcasnej ponuky a rie$enia, pre ktoré vznikla SU:

Eurdpske referencéniky a ramce definuju klucovu digitdlnu kompetenciu v 5 Urovniach
aplikacie v pracovnom prostredi (planovanie, vyvoj, vyuZivanie, zjednodusSovanie,
riadenie). Pre tieto Urovne definuje 40 r6znych kompetencii, ktoré pokryvaju r6znorodé
témy v oblasti IKT. Tento typ nastroja vSak nie je vyhovujuci pre potreby hodnotenia
urovni digitdlnych kompetencii ob¢anov, pretoze jednotlivé typy kompetencii su
stanovené tematicky a nie kognitivhe. Problémom je najma definovanie urovni
vzhladom na fakt, Ze Uroven digitalnych kompetencii nesmie podliehat tematickym
okruhom, ale kognitivnej urovni podobne ako v cudzich jazykoch:

- Al - A2 = zakladna uroven digitalnych kompetencii,
- B1 — B2 = Specifickd/vSeobecna uroven digitalnych kompetencii,
- C1-C2 = duroven Specializacie digitalnych kompetencii.

Pre celkové hodnotenie a certifikciu jednotlivcov je nutné pracovat s maximalne 5
kompetenciami, ktoré vSak musia pokryvat celi doménu informatiky v oblasti IKT.

Odporucania Eurdpskej Rady z 22. mdja 2018 o kluc¢ovych kompetencidch pre
celoZivotné vzdeldvaniel®.:

o podporovat rozvoj klucovych kompetencii s osobitnym dérazom na:
= zvySovanie Urovne zakladnych zrucnosti (gramotnosti, matematicke;j
gramotnosti a zdkladnych digitdlnych zrucnosti) a podpora rozvijania
schopnosti ucit sa ako neustale sa zlepsujuceho zakladu pre ucenie a ucast v
spolo¢nosti z hladiska celoZivotného vzdelavania;
= zvySovanie individudlnej a socidlnej kompetencie a schopnosti ucit sa s ciefom
zlepsit riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a zameranim na
buducnost;
= zvySovanie a zdokonalovanie urovne digitadlnych kompetencii na vsSetkych
stupnfioch vzdeldvania a odbornej pripravy vo vSetkych skupinach obyvatelstva;
o ulahdit nadobudanie klu¢ovych kompetencii vdaka vyuZitiu osvedéenych postupov
na podporu rozvoja klic¢ovych kompetencii, okrem iného aj:
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http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC110624/dc_guide_may18.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

E)

= podporou roznych vzdeldvacich pristupov a prostredia vratane primeraného

vyuzivania digitalnych technoldgii v prostrediach vzdeldavania, odbornej
pripravy a ucenia sa

o podporou a dalS$im rozvojom posudzovania a potvrdzovania klti¢ovych kompetencii

ziskanych v réznych prostrediach v sulade s pravidlami a postupmi ¢lenskych statov

Odporucanie vychadza:

o zdlho odcakavanych opatreni na podporu prdace, socidlnych veci a inkluzie
prostrednictvom novej stratégie pre rozvoj kltu¢ovych kompetencii ! v Eurépe

o nova stratégia navrhuje 10 opatreni, z ktorych tento projekt ponuka riesenie pre 1.,
2,3.,4.a7.:

1 Ziskavanie novych zru¢nosti — nové prilezitosti pre dospelych

2 Eurdpsky kvalifikacny ramec

3 Kédex digitalnych zru¢nosti a pracovnych miest

4 Schéma pre sektorovu spoluprdcu v oblasti zru¢nosti

7 Kli¢ové kompetencie

Rada EU opatrenia prijala aclenské 3$taty maju  podnikat kroky na ich

implementaciu. Suvisiace dokumenty su uvedené
na http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en&moreDocuments=yes

Naplnia sa tym aj odporucania Eurdpskej rady-v oblasti vzdeldvania mladeze, kultury a
Sportu, najma:

o ,Investovat do mladezZe v Eurépe” (€. 5860/17) — rozvijat kompetencie mladych pre
inkluzivnu a demokraticku spoloc¢nost.

o iniciativou European Solidarity Corps, (15421/16) — zvysit kompetencie mladych
a tym zvysit perspektivy ich zamestnania sa v rychlo meniacej sa ekonomike, zvysit
moznosti ich mobility pre uUcely rozvoja ich kompetencii — prepojenie na Erasmus,
zvySenim kompetencii mbéZzeme ocakavat efektivnejsSie vyuZitie Erasmus plus
cielovou skupinou).

o Navrh zaverov Rady a zastupcov vlad clenskych Statov zasadajucich v Rade o
zaClenovani v rozmanitosti s cielom dosiahnut vysoku kvalitu vzdelavania pre
vsetkych — odporucanie ,Vysokad kvalita vzdeldvania pre vsetkych (5741/17) -
odporucanie zabezpecit kvalitu vzdelavania po ukonceni formalneho vzdelavania,
najma zvySovanie digitalnych kompetencii, kompetencii podporujucich inovacie
a zamestnatelnost.

o vramci ,Eurépskeho semestra 2017“ — zabezpecit rozvoj tych kompetencii, ktoré
podporia medidlnu vychovu aj v neformalnom vzdeldvani.

o vramci,Zlepsit a modernizovat vzdeldvanie” (15418/16) — zabezpecit jednoduchsie
uznavanie certifikacii (aby bolo mozné zlepSovat zamestnatelnost na eurdpskom
trhu prace), zabezpedit inovaciu v oblasti klucovych kompetencii a podporovat

7


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223
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Clenské Staty vjej uplatfiovani a prijat opatrenia pre modernizaciu rozvoja
digitalnych kompetencii najma v oblasti neformalneho a informalneho vzdelavani.

F) Strategicky dokument pre oblast rastu digitalnych sluzieb a oblast infrastruktury
pristupovej siete novej generacie (2014 — 2020). Strategicky dokument pre oblast rastu
digitalnych sluzieb a oblast infrastruktury pristupovej siete novej generacie, definuje
jednotny systém hodnotenia kompetencii za jednu zo svojich prioritnych oblasti a z hladiska
zapojenia znevyhodnenych skupin uvadza, Ze predpokladom zapojenia znevyhodnene;j
populacie prostrednictvom elnkluzie je aj vzdelanie ob¢anov v zru¢nostiach pouzivania
novych technolégii, pricom dalej uvadza, zZe napriek vSsetkym doterajsim snahdm pretrvavaju
na Slovensku skupiny, ktoré nemozu vyuzivat vyhody informacnej spolo¢nosti. Dévodom je,
Ze znevyhodneni obcania okrem iného nie si dostato¢ne vzdelani a kompetentni pouzivat
nové technolégie. Rozvoj digitalnych zruénosti, zijednoduseného pristupu k internetu a k
informaciam a sluzbam VS, ako aj rozvoj participacie na digitdlnom trhu pre znevyhodnené
skupiny definovany operaénym programom Integrovana infrastruktura je mozné zabezpedit
nielen prostriedkami OP Il, kedZe samotnd priprava na certifikaciu alebo tvorba metodik nie
su opravnenymi aktivitami v ramci OP Il a dosiahnutie tohto ciela je mozné len v synergii
dvoch programov. Preto s ohfadom na nastavenie opravnenosti vydavkov pre ESF a EFRR je
pre dosiahnutie cielov oboch programov potrebné synergicky realizovat 2 projekty, tak aby
synergiou prispeli k plneniu ukazovatelov oboch programov.Vychodiskové dokumenty pre
tvorbu radmca a testovania:

e Urcenie referen¢nych Urovni v sulade s metodolégiou Spolocného europskeho
referencného ramca pre jazyky:https://www.coe.int/en/web/common-european-
framework-reference-languages/level-descriptions

e Prenos metodoldgie pre opis deskriptorov - Spolocny eurdpsky referencny ramec pre
jazyky:https://rm.coe.int/1680459f97

e Prenos metodoldgie pre urcenie digitalnych kompetencii v kontexte IKT z
Kanady: https://www.skillscompetencescanada.com/fr/

e Zakladna Studia k tvorbe adaptivneho
testovania: https://www.pulaval.com/auteurs/jean-guy-
blais , https://www.pulaval.com/produit/evaluation-des-apprentissages-et-
technologies-de-l-information-et-de-la-communication-enjeux-applications-et-
modeles-de-mesure

e Dopliujuce studie k tvorbe adaptivneho
testovania: http://cache.media.education.gouv.fr/file/revue 86-87/59/3/depp-2015-
EF-86-87-mesure-competences-methodes-psychometriques-
utilisees 424593.pdf, https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/en/object/thesis%3A45
80

e Priklad vyuzitia USA -Le National Council of State Boards of Nursing (NCSBN)

- https://www.ncsbn.org/nclex.htm

b. Uvedte predchddzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje navrhovany
zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
https://rm.coe.int/1680459f97
https://rm.coe.int/1680459f97
https://rm.coe.int/1680459f97
https://www.skillscompetencescanada.com/fr/
https://www.pulaval.com/auteurs/jean-guy-blais
https://www.pulaval.com/auteurs/jean-guy-blais
https://www.pulaval.com/produit/evaluation-des-apprentissages-et-technologies-de-l-information-et-de-la-communication-enjeux-applications-et-modeles-de-mesure
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https://www.pulaval.com/produit/evaluation-des-apprentissages-et-technologies-de-l-information-et-de-la-communication-enjeux-applications-et-modeles-de-mesure
http://cache.media.education.gouv.fr/file/revue_86-87/59/3/depp-2015-EF-86-87-mesure-competences-methodes-psychometriques-utilisees_424593.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/revue_86-87/59/3/depp-2015-EF-86-87-mesure-competences-methodes-psychometriques-utilisees_424593.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/revue_86-87/59/3/depp-2015-EF-86-87-mesure-competences-methodes-psychometriques-utilisees_424593.pdf
https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/en/object/thesis%3A4580
https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/en/object/thesis%3A4580
https://www.ncsbn.org/nclex.htm

Na zdklade Narodnej spravy PIAAC 2013 21,7% obyvatelstva Slovenska nema skusenosti
s IKT alebo jej chyba zakladnd pocitacova gramotnost potrebnd na vyuzivanie IKT v
kazdodennom Zivote. Slovensko patri medzi krajiny s jednym z najvyssSich podielov
takychto ludi.

Na zaklade “Automation, skills use and training”%l 33% v3etkych zamestnaneckych miest
v Slovenskej republike je v najblizsich desatrocdiach na 62% ohrozenych automatizaciou,
pricom Slovensko je najviac ohrozenou krajinou spomedzi vSetkych skimanych krajin
OECD, najma z dévodu Struktury zamestnaneckych miest a nizkou Uroviiou ovladania
vSeobecnych kompetencii jej obcanov (kritickd je droven komunikacnych
a informatickych kompetencii).

V kontexte Narodnej spravy PIAAC a analyzy OECD v rdmci projektu PISA:

narasta doleZitost a potreba ziskavania objektivnych informacii o Urovni digitdlnych
kompetencii obyvatelov za U¢elom rozvoja trhu prace a suc¢asne zvySovanie a certifikacie
digitalnych kompetencii znevyhodnenych obcanov pre ich rychlejSie plnohodnotné
zaclenenie do spolocnosti,

je vyrazna suvislost medzi Urovriou informacnych zruénosti a kvalitou Zivota. Ludia, ktori
sa umiestnili na najnizsich stupnoch testovanych zru¢nosti, ¢astejsSie uvadzaju zdravotné
problémy, menej dbéveruji inym a silnejSie pocituji neschopnost ovplyvriovat
spolocensky Zivot vo svojom okoli.

EDPR 2017:

Digitalna inklUzia a zru¢nosti 15% obyvatelstva Slovenska nikdy nepouzilo internet.
Nedostatocné zrucnosti deklaruju ako dovod nepouZivania internetu 42% opytanych v
ramci EU.

Sacks a Haccoun (2004):

60 az 90 % vedomosti nadobudnutych pocas Studia nie je prenesenych do pracovného
prostredia

Sacks a Belcourt (1997):

62% vystudovanych mozZe aplikovat svoje vedomosti hned po nastupe do zamestnania,
44% po 6 mesiacoch, 34% po 1 roku

Naquin a Baldwin (2003):

10% zo vzdeldvania poskytnutého v rdmci podnikov si mdZe clovek preniest do
pracovného prostredia

Holton (2003) :

Z dlhodobého hladiska ¢lovek aplikuje v pracovnom prostredi 10% az 20% vedomosti,
ktoré ziskal v ramci vzdelavania

WorldSkills Leaders Forum 2016:

potreba novych perspektiv na buduice zruénosti


http://pmb.cereq.fr/doc_num.php?explnum_id=4268

c. Uvedte, na ktoré z ukonéenych a prebiehajtcich ndrodnych projektov’ zdmer NP priamo
nadvdzuje, vcom je navrhovany NP od nich odliSny aako su vnom zohladnené
vysledky/dopady predchddzajucich NP (ak relevantné):

Zamer nenadvazuje na ziadny projekt.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer ndrodného projektu. (Zoznam
zndmych problémov, ktoré vyplyvaju zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Potreba zamestndavatelov, ktori na efektivne riadenie ludskych zdrojov potrebuju najma:

e jednoznacne poznat Urovne digitalnych kompetencii zamestnancov, resp. buddcich
zamestnancov, ktoré nepodliehaju ¢astym zmenam spdsobenych rozvojom IKT,

e jednoznacne a univerzalne definovat kvalifikacny predpoklad v informatike,

e mat pristup k hodnoteniu a certifikdcii, ktora jednoznacne overi splnenie
kvalifikacného predpokladu v informatike na Skale Al az B2,

e poznat priemernt Uroven digitdlnych kompetencii zamestnancov v neinformatickych
povolaniach, aby vedeli efektivne riadit ludské zdroje.

e v sucasnosti existuje Sirokd ponuka certifikatov pre overenie jednotlivych zru¢nosti
(certifikaty vyrobcov programového vybavenia, ECDL, ...), ale Ziadny, ktory by
komplexne urcil vSeobecné urovne digitalnych kompetencii.

o nezndma Urovefi kompetencii v informatike obyvatelov EU a SR (absencia

relevantného ramca pre hodnotenie a zvySovanie vSeobecnej Urovne kompetencii v
informatike v ramci EU podla potrieb trhu),
e negativny demograficky rast (znizenie po¢tu Ziakov v prvych roénikoch ZS od roku 1995 takmer
o polovicu podla tdajov Statistického tradu),

V zmysle podrobnej analyzy VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTIVNYCH OPATRENI NA TRHU
PRACE ZA ROK 2016, UPSVaR, 2017 su prioritnymi oblastami, ktoré rie$i zamer:

e rastuca potreba digitdlne kompetentnych zamestnancov, kedy znevyhodnené skupiny
obyvatelstva nemaju ako podloZit svoje kompetencie resp. v pripade potreby ich
zvySovat a MPSVaR SR ich nema ako metodicky a vecne podchytit,

e rozvoj informatizacie spolocnosti, kedy je potrebné, aby na nej participovali a z nej
profitovali aj znevyhodnené skupiny obyvatelstva

e narastajlci poc€et neobsadenych pracovnych miest

Narodna sprava PIAAC. Vyskum Kompetencii dospelych, 2013 :
e slabé skusenostis IKT alebo chybajlca zakladna poditacova gramotnost potrebna na vyuzivanie
IKT v kazdodennom Zivote - 21,7% obyvatelov
e nizka schopnost riesit problémy v technologicky vyspelom prostredi aj u pocitacovo
gramotnych obyvatelov SR - 45,4% dospelych obyvatelov Slovenska

Dotaznikovy prieskum Human Capital, EK 2017:

"V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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e deklarovana nizka droven digitdlnych zruénosti vzhfadom na akceleraciu technologickych
zmien a digitalizacie spoloénosti - 42% obyvatelov EU a SR

e nejednotny systém certifikacie v danej oblasti na trhu prace (existencia mnoiZstva réznych
certifikatov deklarujucich Specifické zrucnosti),

Odporucania Eurépskej Rady z 22. maja 2018 o klucovych kompetencidch pre celozivotné
vzdelavaniel®:

o podporovat rozvoj kluc¢ovych kompetencii s osobitnym dérazom na:

= zvySovanie Urovne zakladnych zru¢nosti (gramotnosti, matematicke;j
gramotnosti a zakladnych digitalnych zruénosti) a podpora rozvijania
schopnosti ucit sa ako neustale sa zlepSujiceho zakladu pre ucenie a
Gcéast v spolocnosti z hladiska celoZivotného vzdeldvania;

= zvySovanie individudlnej a socidlnej kompetencie a schopnosti ucit sa s
cielom zlepsit riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
zameranim na buducnost;

= zvySovanie a zdokonalovanie Urovne digitdlnych kompetencii na
vSetkych stupnoch vzdeldvania a odbornej pripravy vo vsetkych
skupinach obyvatelstva;

o ulah¢it nadobudanie klucovych kompetencii vdaka vyuZitiu osvedéenych
postupov na podporu rozvoja klti¢ovych kompetencii, okrem iného aj:

» podporou roznych vzdeldvacich pristupov a prostredia vratane
primeraného vyuzivania digitdlnych technoldgii v prostrediach
vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa

o podporou a dalSim rozvojom posudzovania a potvrdzovania klucovych
kompetencii ziskanych v r6znych prostrediach v silade s pravidlami a postupmi
¢lenskych statov

Odporucanie vychadza:

o z dlho o¢akdvanych opatreni na podporu prace, socidlnych veci a inkluzie
prostrednictvom novej stratégie pre rozvoj kluc¢ovych
kompetenciiZl v Eurépe
o nova stratégia navrhuje 10 opatreni, z ktorych tento projekt ponuka rieSenie
prel.,2.,3.,4.a7. :
1 Ziskavanie novych zru¢nosti — nové prilezitosti pre dospelych
2 Eurdpsky kvalifikacny ramec
3 Kédex digitdlnych zru¢nosti a pracovnych miest
4 Schéma pre sektorovu spolupracu v oblasti zru¢nosti
7 Klti¢ové kompetencie

Rada EU opatrenia prijala a ¢lenské $taty maju podnikat kroky na ich
implementaciu. Suvisiace dokumenty su uvedené
na http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en&moreDocuments=yes
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
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MozZeme konstatovat, Ze Slovenska republika:

. dlhodobo prehlbuje rozdiely vo vzdeldvani vzhladom na socioekonomické zazemie
Ziakov — Studie PISA.

. z pohladu rozvoja klucovych kompetencii dospelych Slovenskd republika neprijala
Ziadne systémové opatrenie a nepoznd uroven klicovych kompetencii svojich ob¢anov
v Ziadnom sektore pracovného a verejného Zivota. Tiez nedisponuje Zziadnym nastrojom
certifikacie kld¢ovych kompetencii okrem domény cudzich jazykov;

Slovenska republika dlhodobo nedokaze prijat iniciativu pre zabezpecenie vysokej kvality
vzdeldvania a inkluzie, a to v Ziadnom type a forme celoZivotného vzdeldvania, ¢i uZ ide
o formalne, neformdlne alebo informélne vzdelavanie. Vysledkom moéze byt diskriminacia
znevyhodnenych skupin obyvatelstva avnimand nizka uroven digitalnych kompetencii
obyvatelstva. Ide ojednu z hlavnych pri¢in nedostatku kvalifikovanej sily na trhu prace
azaroven o priCinu nizkej Urovne vyuZivania nastrojov informatizacie spolo¢nosti
znevyhodnenymi ob¢anmi. Prijatie systémovych rieSeni nardza casto na fakt, Ze absentuju
zakladné udaje o urovni digitdlnych kompetencii jednotlivych skupin obyvatelstva. Samotna
Eurdpska Komisia ziskava vacsinu udajov o uUrovni tychto kompetencii obyvatelov Eurépskej
Unie z prieskumov, kedZe samotné c¢lenské staty nemaju relevantné a kvalitativne prijatelné
nastroje pre ich ziskavanie.

e. Popiste administrativnu, financnu a prevddzkovu kapacitu Ziadatela a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner):

Navrhovany prijimatel — Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ma
vytvorené dostatocné administrativne, financné a prevddzkové kapacity na realizaciu
projektu.

Samotna realizdcia projektu bude realizovana externe. Dohlad nad realizdciou projektu bude
zabezpecovat Odbor riadenia IT projektov, ktory v rdmci svojej Cinnosti najma:

a) zabezpecuje projektovy manazment informacnych systémov v sprave Uradu, vratane
podpory prevadzky a modifikacii informacnych systémov,

b) zabezpecuje integracie informacnych systémov v sprave Uradu na iné informacéné systémy,
c) definuje pravidla a vykondva funkciu spravcu informacnych systémov v sprave,

d) zodpoveda za vyvoj, prevadzku a administraciu systému ITMS a usmernuje v oblasti
pouZivania systému ITMS,

e) zabezpecuje podporné Cinnosti a vecnu implementdciu projektov, kde prijimatelom NFP je
odbor riadenia IT projektov,

f) vykondva metodicku a technickd podporu pre pouzivatelov ITMS,

g) zabezpecuje reporting Udajov z informacného systému ITMS,

h) zabezpecuje riadenie kvality v zmysle vytvorenej a schvalenej metodiky riadenia kvality
implementacie informatizacie spolo¢nosti a vykonava dohlad suladu a revidovanie vystupov
IT projektov financovanych z ESIF najma z PO7 OPII,

i) spolupracuje na tvorbe metodiky strategickej komunikacie informatizacie spolo¢nosti

spolu s odborom publicity a dalSimi organizacnymi Utvarmi Uradu, a externymi

prispievatelmi a koordinuje realizaciu v spolupraci s odborom publicity pre IT projekty
financované z ESIF najma z PO7 OPII (v sulade s planom pre globalnu komunikaciu PO7
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OPII),

j) vykonava funkciu spravcu vsetkych informacénych systémov verejnej spravy uradu, vratane
administratora systémov,

k) vykonav vykondva technickd podporu pre pouzivatelov informacnych systémov verejnej
spravy Uradu.

Medzi cinnostami Odboru riadenia IT projektov tykajucimi sa projektového manaZmentu
informaénych systémov v sprave Uradu, vratane podpory prevadzky a modifikacii
informacnych systémov a ¢innostami tykajldcimi sa riadenia kvality v zmysle vytvorenej a
schvélenej metodiky riadenia kvality implementacie informatizacie spolocnosti a vykondvania
dohladu suladu a revidovanie vystupov IT projektov financovanych z ESIF najma z PO7 OPIl je
zabezpedena oddelitelnost funkcii a predchadzanie konfliktu zaujmov.

f. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

Cielom projektu je vytvorenie inovativneho nastroja - centralneho systému hodnotenia a
certifikdcie obCanov, s dorazom na kognitivne urovne digitalnych kompetencii
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, ktorym umozni zlepsSenie pristupu k zamestnanosti,
ako aj zvysSenie moznosti ich inkltzie do spolocnosti.

Specifické ciele projektu:

a) Zavedenie Standardizovanej certifikacie kognitivnych Urovni kompetencii.b) Vytvorenie
inovativneho/adaptivnheho multisektorového nastroja pre efektivnu zmenu profilov
jednotlivcov tak, aby boli vyuzZitelni v rychlo meniacej sa ekonomike, najma v povolaniach
vyzadujucich digitalne kompetencie. c) Zvysenie digitalnych kompetencii cielovej skupiny pre
uplatnitelnost na trhu prace a zlepSenie vyuZivania nastrojov informatizacie spolo¢nosti.

d) Spristupnenie modulu pre certifikaciu dalSim subjektom a umoZnenie vlastnych certifikacii
aj v inych oblastiach

g. Ocakdvany stav a meratelné ciele

Vytvorenie nastrojov zabezpecenie hodnotenia a certifikdcie vratane obsahu jednotnych
certifikacii umozni:

] Diagnostiku urovne digitdlnych kompetencii jednotlivcov a spolo¢nosti

] Jednoznacné identifikovanie poZiadaviek zamestnavatelov na Uroven digitdlnych

kompetencii uchadzacov o zamestnanie ako aj zamestnancov

] Identifikovanie oblasti zvySovania kompetencii a tym aj atraktivity uchadzacov
0 zamestnanie pre trhu prace

= Zvysenie poctu pouZivatelov elektronickych sluzieb statu spomedzi znevyhodnenych
jednotlivcov cielovych skupin

= ZaClenovanie sa znevyhodnenych jednotlivcov do eurdpskeho trhu prace v rychlo
meniacej sa ekonomike.

. Zvysenie podielu mladych znevyhodnenych jednotlivcov v pripade uchadzania sa o

zamestnanie na trhu prdce s dostatocnymi kompetenciami na udrzanie si dlhodobého
zamestnania.
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. ZvySenie podielu mladych znevyhodnenych jednotlivcov v pripade uchadzania sa o
zamestnanie, ktori dokazu vyuZzivat nastroje informatizacie spolo¢nosti.

. Zvysenie podielu znevyhodnenych jednotlivcov v pripade uchddzania sa o zamestnanie,
ktori ziskali certifikat/diplom o Urovni svojich digitdlnych kompetencii.

Ll ZvySenie podielu mladych znevyhodnenych jednotlivcov v pripade uchadzania sa o
zamestnanie, ktori dokazu vyuzivat programy EU uréené mladym fudom vo vietkych
oblastiach pracovného a sikromného Zivota.

. Znizenie poctu neobsadenych pracovnych miest z dovodu nedostatocne] kvalifikacie
v oblasti digitalnych kompetencii uchadzacov o zamestnanie.

Ll Uvedenie do prevadzky ndstroja generujuceho programy zaclefiovania znevyhodnenych
jednotlivcov na trh prace v rychlo meniacej sa ekonomike podla ich individudinych
potrieb a mozZnosti rozvoja.

Systém bude budovany ako otvoreny, takie méze slizit vsetkym obcanom Slovenskej
republiky, vratane ucitelov, Ziakov, vSetkych zamestnancov verejnej spravy a podobne.

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizsie
uvedte projektové ukazovatele a iné Udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované
tak, aby odradzali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa
realizaciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne.®

. : : o, Indikativna Aktivita Suvisiaci

Ciel narodného | Meratelny o, . ,

P ukazovatel cielova projektu programovy
hodnota ukazovatel®

Implementacia P0739 Pocet | 3 Vsetky N/A

systému pre | zavedenych projektové

podporu elektronickych aktivity

centralneho sluzieb,  ktoré

mechanizmu prispievaju k

hodnotenia rieSeniu

a certifikacie Zivotnych

znevyhodnenych | situdcii pre

jednotlivcov obcanov

Implementacia P0710 ZvysSenie | 230 000 Vsetky N/A

systému pre | pouZivania projektové

podporu elektronickych activity

centrdlneho sluzieb

mechanizmu znevyhodnenym

hodnotenia i skupinami

a certifikacie

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jas

né zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

® Nérodny projekt by mal obsahovat minimélne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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znevyhodnenych
jednotlivcov

Implementacia
systému pre
podporu
centralneho
mechanizmu
hodnotenia

a certifikacie
znevyhodnenych
jednotlivcov

P0213 Pocet
novych  alebo
modifikovanych
elektronickych
sluzieb
eGovernmentu
pre potreby
identifikovanych
znevyhodnenyc
h skupin

Vsetky
projektové
aktivity

N/A

Iné udaje, ktorymi

je mozné sledovat

naplnanie cielov

narodného projektu (ak relevantné)

. 5 5 Indikativna Aktivita projektu
Ciel' narodného , s

roiektu Ukazovatel cielova

proj hodnota

Poskytnutie Pocet 70000 Prevadzka
nastrojov pre | pouzivatelov

samohodnotenie | nastrojov/roc¢ne

Zavedenie 4 Implementacia

Standardizovane;j
certifikacie
kompetencii

v oblasti IKT

Pocet hlavnych
certifikovanych
arovni

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite udaje za kaZdy meratelny ukazovatel.

C.

10y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné

BliZ3i popis meratelnych ukazovatelov.®

a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
2
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Predmetna cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov
meratelnéh
o)

ukazovatela
11

P0O739 Pocet zavedenych elektronickych sluzieb, ktoré prispievaju k rieSeniu
Zivotnych situdcii pre ob¢anov

Akym
sposobom
sa budu
ziskavat
data?

Vybudovany informacny systém s premietnutim do MetalS / portdl

slovensko.sk

Nazov
meratelnéh
o
ukazovatela
12

P0710 Zvysenie pouzivania elektronickych sluzieb znevyhodnenymi skupinami

Akym
sposobom
sa budu
ziskavat
data?

Vybudovany informacény systém s premietnutim do MetalS / portal

slovensko.sk a prieskum trhu

Nazov
meratelnéh
o
ukazovatela
13

P0213 Pocet novych alebo modifikovanych elektronickych sluzieb

eGovernmentu pre potreby identifikovanych znevyhodnenych skupin

Akym
sp6sobom
sa budu
ziskavat
data?

Vybudovany informacny systém spremietnutim do MetalS / portal

slovensko.sk

V pripade viacerych meratelnych uk;azovatelov, doplrite udaje za kaZdy z nich.

d. Ocakdvané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielovd skupina | Pocet*

(ak relevantné)

11V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
12y pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
13V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
14 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zdovodnenie.
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Predizenie produktivneho zapajania | Obcania SR 17 500 certifikovanych za
sa do trhu prace avyuzivania | Znevyhodnené | referencné obdobie CBA (10 000
eGovernment sluzieb osoby za obdobie udrzatelosti
projektu)
Zapajanie sa do systému | Obcania SR 455 000 self — testov za
celoZivotného vzdelavania | Znevyhodnené | referencné obdobie CBA (315
a zvySovanie atraktivity jednotlivca | osoby 000 za obdobie udrzatelosti
pre trh prace projektu)

V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.

e. Aktivity

a) Uvedte detailnejsi popis aktivit.
Spbsob realizacie aktivit popisuje nasledujuca tabulka:

Aktivita

Cinnost

Popis

Analyza a dizajn

Specifikacia poZiadaviek

Specifikacia poziadaviek na
jednotlivé moduly s ohladom

na principy lISVS a prvé
vystupy projektu Bud'
KOMPetentny

Detailna analyza Detailna analyza rieSenia
jednotlivych modulov

Pripomienkovanie analyzy Proces findlneho
pripomienkovania  analyzy
(priebezné
pripomienkovanie
predpokladéme v  ramci

Detailnej analyzy

Akceptacia analyzy

Proces akceptacie Riadiacim
vyborom projektu

Detailna funkénad Specifikacia

Detailna funkéna Specifikacia

rieSenia jednotlivych
modulov
Pripomienkovanie detailnej | Proces findlneho

funkcnej Specifikacie

pripomienkovania detailnej
funkcnej Specifikacie
(priebezné
pripomienkovanie
predpokladame v
Detailnej
Specifikacie)

ramci
funkénej

Akceptacia detailnej
funkénej Specifikacie

Proces akceptdcie Riadiacim
vyborom projektu

Nakup HW a krabicového
softvéru

Nakup HW a krabicového
softvéru

Nakup vybavenia
nevyhnutného na vykon
certifikacie.

Implementacia

Vyvoj modulov
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Funkény prototyp

Vyvoj prezentovatelného
funkéného prototypu
modulov, sucastou aktivity je
aj samotnd prezentdcia a
schvalenie vlastnosti

Beta verzia

Vyvoj beta verzie modulov
na zaklade  funkcéného
prototypu, stcastou aktivity
je aj samotna prezentacia a
schvalenie vlastnosti

Ukoncenie vyvoja

Vyvoj findlnej verzie (tzv.
Release candidate) modulov
na zaklade Beta verzie,
sucastou aktivity je aj
samotna  prezentdcia a
schvalenie vlastnosti

Testovacie scenare

Vytvorenie a schvélenie
testovacich scenarov

Tvorba oblasti a poloziek

Tvorba oblasti a poloziek pre
self-testy a certifikaty

Tvorba otazok v ramci
poloziek

Tvorba otazok pre self-testy
a certifikaty

Zabezpecenie certifikacnych
pracovisk

Vybavenie a zabezpecenie
funkénosti certifikacnych
pracovisk u partnerov
projektu (PC, sietovania,

bezpecnost)
Testovanie Funkéné  testovanie 1. | 1. iteracia funkcéného
iteracia testovania modulov
Odstranovanie  ndjdenych | Odstrafiovanie zavad

zavad

zistenych pri 1. iteracii
testovania

Funkcné testovanie 2. | 2. iteracia funkéného
iteracia testovania modulov
Odstranovanie  ndjdenych | Odstrafiovanie zadvad

zavad

zistenych pri 2. iteracii
testovania

Funkéné  testovanie 3.]3. iteracia funkéného

iteracia testovania modulov

Zatazové testovanie Zataziové testovanie
modulov

Bezpecénostné testovanie Testovanie simuldciou
pokusov o prienik, crash
testy

Odstrafiovanie  najdenych | Odstrafiovanie zavad

zavad

zistenych pri 3. iteracii
testovania
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Akceptacné

funkéné

Findlne funkéné testovanie

testovanie modulov
Akceptacné zatazové | Findlne zataZové testovanie
testovanie modulov
Akceptacné bezpecnostné | Finalne testovanie
testovanie simulaciou pokusov o

prienik, crash testy

Akceptacia rieSenia

Proces akceptdcie Riadiacim
vyborom projektu

Nasadenie

Nasadenie do ostrej | Nasadenie otestovaného

prevadzky rieSenia do ostrej prevadzky,
pretestovanie podla
testovacich scenarov

Vytvorenie integracnych | Vytvorenie integracnych

prepojeni prepojeni s integrovanymi
systémami, nastavenie
otvorenych integracnych
rozhrani

Akreditacia  certifikacnych | Proces kontroly

partnerov

Spustenie pilotného

testovania

Spustenie certifikacii

Riadenie projektu

Publicita a informovanost

b) Vtabulke nizSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budd v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi cielmi.

Nazov aktivity

Ciel, ktory ma byt
aktivitou
dosiahnuty (podla
sekcie  Ocakdvany
stav)

Spbsob
(ziadatel
partner)

realizacie

Predpokladany
pocet mesiacov
realizacie aktivity

a/alebo

Analyza a dizajn

Implementacia
systému
podporu
centralneho
mechanizmu
hodnotenia

a certifikacie
znevyhodnenych
jednotlivcov

pre

Ziadatel

12

Nakup HW
krabicového softvéru

Implementacia

systému pre

Ziadatel
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podporu
centralneho
mechanizmu
hodnotenia

a certifikacie
znevyhodnenych
jednotlivcov

Implementacia

Implementacia
systému pre
podporu
centralneho
mechanizmu
hodnotenia

a certifikacie
znevyhodnenych
jednotlivcov

Ziadatel

21

Testovanie

Implementacia
systému pre
podporu
centralneho
mechanizmu
hodnotenia

a certifikacie
znevyhodnenych
jednotlivcov

Ziadatel

Nasadenie

Implementacia
systému pre
podporu
centrdlneho
mechanizmu
hodnotenia

a certifikacie
znevyhodnenych
jednotlivcov

Ziadatel

Riadenie projektu

Implementacia
systému pre
podporu
centralneho
mechanizmu
hodnotenia

a certifikacie
znevyhodnenych
jednotlivcov

Ziadatel

36

Publicita
informovanost

Implementacia
systému pre
podporu
centrdlneho

Ziadatel

36
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mechanizmu
hodnotenia

a certifikacie
znevyhodnenych
jednotlivcov

V pripade viacerych aktivit, doplrite informdcie za kaZdu z nich.

f.  Rozpocet

Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium ,hodnota
za peniaze”, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky
posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky alokacie, je potrebné uviest
tuto Studiu ako zdroj urcéenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplnte
v sulade s MP CKO ¢. 4 k Ciselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade
operacnych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstardvania
uvadzaju polozky rozpoctu len do Urovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu
bola stanovena v sulade s Priruckou opravnenosti vydavkov pre PO7 OP Il a

overenim prostrednictvom zaslania slepého rozpoctu v ramci prieskumu trhu (v pripade
Aktivity 2 prieskumom trhu cez internet).

Predpokladané Celkova suma Uvedte planované vecné vymedzenie
finanéné prostriedky
na hlavné activity

Aktivita 1 — Analyza 1812000 | = Specifikacia poziadaviek

a dizajn » Detailnd analyza

* Pripomienkovanie analyzy

= Akceptdcia analyzy

= Detailnd funkéna Specifikacia

=  Pripomienkovanie detailnej funkcnej
Specifikacie

= Akceptdcia detailnej funkénej Specifikacie

Aktivita 2 - Nakup 70000 | VPN Switch, PC, kamery, Wifi router, VPN
HW a krabicového Switch, Zabezpecenie miestnosti (dvere, alarm
softvéru a podobne), montadz, archivacné zariadenie,

kabeldz, Montaz zariadeni uvednych v ramci
zasob a samostatnych hnutelnych veci
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Aktivita 3 - 4199000 | = Vyvoj modulov
Implementacia =  Funk&ny prototyp
= Betaverzia
= Ukoncenie vyvoja
= Testovacie scendre
= Tvorba oblasti a poloziek
= Tvorba otazok v rdmci poloziek
Zabezpecenie certifikacnych pracovisk
Aktivita 4 - 858 000 | = Funkcné testovanie 1. iterdcia
Testovanie = Qdstrafiovanie najdenych zévad
»  FunkEné testovanie 2. iterdacia
= (Qdstrafiovanie najdenych zdvad
» FunkEné testovanie 3. iteracia
= Zatazové testovanie
= Bezpecnostné testovanie
= Qdstrafovanie najdenych zévad
= Akceptacné funkéné testovanie
= Akceptacné zatazové testovanie
=  Akceptacné bezpecnostné testovanie
= Akceptdcia rieSenia
Aktivita 5 - 912000 | = Nasadenie do ostrej prevadzky
Nasadenie = Vytvorenie integra¢nych prepojeni
= Akreditacia certifikacnych partnerov
= Spustenie pilotného testovania
= Spustenie certifikacii
Hlavné aktivity 7 851 000
SPOLU
Predpokladané
finanéné prostriedky
na podporné aktivity
Projektové riadenie 337 677,42 | Riadenie  projektu bude zabezpecované
internymi kapacitami prijimatela tak, aby bol
zabgzpeéeny riadny a efektivny sposob
napliania a implementacie projektu.
Publicita a 253 258, 06 | Publicita a informovanost v zmysle platnych
informovanost metodik a predpisov.
Podporné aktivity 590 935,48
SPOLU
CELKOM 8441 935,48
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g. Deklarujte, ze NP vyhovuje zdsade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné alebo
ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného

nariadenia).
NP vyhovuje zasade doplnkovosti

h. Budev ndarodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Nie

i.  Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investi¢né®’ typy projektov.

Stadia uskutocénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

)e

dostupna na internete , uvedte jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

Existuje relevantna stadia| 4no
uskutoénitelnostil® ? (dno/nie)
Ak je Studia uskutocnitelnosti NA

Vv pripade, Ze Studia
uskutocnitelnosti nie je dostupna
na internete, uvedte webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

http.//metais.finance.gov.sk/; 12/2017

15 Investiény projekt — dlhodob4 alokécia finanéného aj nefinan¢ného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; ndkupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k ndvrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR.

1 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢&. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych

investi¢nych projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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